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7 planta en Colombia sea 100% renovable, con acciones
DECLARACION como la implementacion del sistema fotovoltaico, lo
gue a su vez nos permite reducir las emisiones de GEl
pR ESI D ENTE [GRI102-14] (Gases de Efecto Invernadero). Aqui vale la pena resaltar
gue desde 2018 este centro productivo esta certificada
R por el ICONTEC como Carbono Neutro, sello con el que
e_pensary actuar pa raavanzar también cuentan nuestras fabricas en Costa Rica y
Ecuador, y proximamente Panama.
Trabajar dentro del marco de la sostenibilidad nos ) . .
ha permitido ser conscientes que desde nuestro dia Aderpas,. seguimos fortaleciendo proyectos de eco-
a dia marcamos diferencia. Mas allad de grandes in- nomia circular como el re-uso del agua de lavado de
versiones, lo que estamos impulsando en Pintuco equipos donde elaboramos la pintura blanca en la fabri-
es un car;wbio de mentalidad, que nos reta a través cacion de otros recubrimientos, desde |la aplicacion de
de compromisos concretos q’ue ce evidencian en |a esta iniciativa hemos logrado el re-uso de 467 litros de
., : . . agua, lo que equivale a mas de 120.000 galones de pin-
gestion realizada durante el ano 2021 y que podran 9 4 . q 9 P
| te informe tura. También implementamos el re-uso de solventes,
conoceren el presen ‘ estrategia con la que hemos logrado la reutilizacion del
Estamos convencidos que trabajando en linea con 88% del solvente empleado en el proceso de lavado, y
las metas fijadas a nivel nacional e internacional es realizamos el aprovechamiento de material particulado
gue podremos aportar a la proteccion del planeta de pintura en polvo.
y al cuidado y la prosperidad de la humanidad. Nuestro compromiso con la proteccion de la salud y el
Nuestras acciones estan alineadas con los Objetivos . : P . P . . Y
de Desarrollo Sostenible (ODS), desde la busqueda medio ambiente, también se evidencia en la constante
< " 9 innovacion para el desarrollo de soluciones sostenibles,
permgnente de la salqd y el b|enes,tar. (ODs 3), el cuya venta en 2021 fue del 22% y que esperamos llevar
traba?Jo decente y cre§|m|ento econ.om|ca (ODS 8), al 50% en 2030.
las ciudades y comunidades sostenibles (ODSI1), la
produccion y consumo responsables (ODS 12) vy las En julio de 2021 presentamos VINILTEX BIOCUIDADO,
acciones decidas frente a la accion por el clima (ODS nuestro vinilo interior mas completo y sostenible. Al mo-
13), ademas de la conviccion de crear alianzas para el mento de su lanzamiento, esta pintura fue la primera
logro de los objetivos (ODS 17). en Colombia con un antiviral efectivo contra el virus del
SARS COV-2 y otros virus como el causante de la HINT.
Es asi que en 2021 fuimos reconocidos por el ICON- Ademas, BIOCUIDADO es antibacterial, elimina el 99.9%
TEC con el Sello de Sostenibilidad en |la categoria Ex- de las bacterias; es bajo olor, Cero VOC (Componentes
celencia, un esquema de evaluacion de desempefio, Organicos Volatiles en espanol), es libre de APEO (no
que nos permite Comparar el impacto de nuestras afeCta fueﬂteS hid“caS) yeS |Ib|’e de forma|dehld0 TOdO
practicas frente a estdndares internacionales como esto ha;e que-cwde la salud al mismo tiempo que cuida
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. el medio ambiente.
Soluciones ecoeficientes, innovadoras y Para el desarrollo de nuest'ras soluciones la vinculacion
que protegen con nuestros grupos relacionados es fundamental, por
ejemplo para el sector de la construccion, donde hace-
Bajo el compromiso del cuidado de los recursos Mos una presencia importante como proveedor, desde
naturales y la gestion frente al cambio climatico, 2019 contamos con productos con certificacion Green
en 2021 continuamos desarrollando proyectos que Guard Gold, que agregan valor a aquellas construccio-
permiten que la energia que utilizamos en nuestra nes que buscan sellos de sostenibilidad.
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. . cion y consumo, logrando la maxima utilidad de

Soluciones que transforman Soluciones que nos conectan nuestros productos, componentes y materiales, bajo
En linea con nuestro propdsito superior, a traves de Al interior de nuestra organizacion, el 2020 y el 2021 la responsabilidad que supone el ser conscientes de
nuestra Fundacion promovemos la convivencia, la fueron anos de grandes retos para el trabajo en gue los recursos con los que contamos son finitos.
apropiacion y el fortalecimiento del tejido social en equipo debido a las dificultades para la interaccion
diferentes comunidades de Colombia, a partir del social que nos planted la pandemia; sin embargo, Ademas, las posibilidades que tenemos desde nues-
mejoramiento de viviendas, espacios publicos v la el compromiso decidido de nuestros colaboradores tros productos se amplian, no solo en la busqueda de
creacion de capacidades econdmicas. Con la Fun- nos permitié sobreponernos a esta y otras situacio- mayor proteccion de la salud y el medio ambiente,
dacion en los Ultimos 10 afios hemos beneficiado a nes para avanzar. sino también desde la capacidad de transformacion
mas de 680 mil personas, con mas de 400 iniciativas. y la posibilidad de nuevas utilidades para nuestros
Acciones que desarrollamos de la mano de grupos Desde Gestion Humana, en 2021 continuamos tra- recubrimientos.
relacionados que comparten nuestro proposito. bajando con nuestra gente en el valor de la gratitud,

evidenciando la conexién entre lo que hacemosen la Nuestra apuesta por la sostenibilidad es ir mas alla
En 2021 la Fundacion participd en 44 alianzas publi- compania para el logro de los propodsitos colectivos de escuchar a nuestros clientesy consumidores, es
coy privadas, gue impactaron a mas de 16 mil perso- e individuales, y como a través de ellos aportamos al escuchar al planeta, siendo conscientes de la respon-
nas de manera directa, se recuperaron 28 espacios desarrollo y crecimiento de nuestro pais. sabilidad que tenemosy de los desafios que nos pre-
pUblicos, se pusieron al servicio de las comunidades senta la busqueda del bienestar y el desarrollo social
mas de 14 mil galones de pintura, se formaron en Fue asi que, haciendo uso de la metodologia de arte de las personas, la proteccion del medio ambiente
habilidades productivas mas de 600 personas, rea- relacional de nuestra Fundacion, seguimos traba- en coherencia con las expectativas y necesidades
lizamos 125 murales, mejoramos 1.771 viviendas y jando con nuestros colaboradores, y hoy sus historias del entorno.
también, aportamos al surgimiento de 28 iniciativas estan plasmadas en los 11 murales que conforman la
productivas, en un ano en el que el pais trabajo por galeria de arte que tenemos en la planta productiva
la recuperacion econdmica. en Colombia.
Como parte de nuestra gestion en responsabilidad Hacia adelante
social, continuamos formando a pintores y maestros o _ ,
de obra alrededor de Colombia con el programa Fa- El reto de la sostenlbll!dad requiere que sigamos E,LU,’R)KENG
naticos. En 2021 logramos 3.000 impactos a través de avanzandq en c.ohere'r?ua con la gestion de los asun-
las capacitaciones virtuales dictadas por los técnicos tos matenales identificados, .buscando reSLfI,tados
delacompania,y enalianzacon el SENA certificamos tangibles gcordes ala estrgtegla de la compania,que Juan Carlos Moreno
a 450 pintores y maestros de obra en pre-acabados, sea'm .gestlonados y medidos de acuerdo con IOS, Presidente
texturas y pinturas, servicio al cliente e informatica objetivos y meta; propuestas en cada.asunto, €s asl
basica, entre otras. que, hemos definido metas de mediano plazo en
A través de Fanaticos, nos vinculamos a la iniciativa los tres gjes de la sost'er.ubllldad, que Qos permiten
Construyamos a la par de Camacol en el Atlantico, generar impactos positivos en la sociedad con el
capacitando a 50 mujeres en el manejo y uso de desarrollo de proyectqs,; en los col'aboradores por
pinturas, una iniciativa con la que el gremio busca medio de 'Ia ;ontnbuuon a la equidad de'genero,
oromover la equidad de género en el sector de el fortalecimiento de la c,tultu'ra ,y.Ia seguridad de
la construccion y crear nuevas oportunidades de Ia's, persona;;.en el camblo'chr'natlco con I.a reduc-
empleo. cion de em|S|one§ y la contmwdgd en acciones de

economia, y en clientes y consumidores a través del
Desde nuestros negocios de Construccion y Recu- desarrollo 'd.e'portafolios .sosjtenibles, g,arqntizando
brimientos de Alto Desempefno seguimos fortale- la comE),etlthad y crecimiento economico de la
ciendo las capacidades de contratistas, aplicadores compania.
y coloristas automotrices, con formacion en temas o o
técnicos, emprendimiento y servicio, con el propési- Acgrde a los objetivos y metas de.flmdos en la estra-
to de crear capacidades. tegia, buscamos desarrollar un sistema de produc-
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GRI [102- 48,102- 49, 102- 50, 102-51 102- 52, 102- 53,102-54, 102-55, 102-56]
El analisis de materialidad y la construccion del informe
pERFl I_ DEI_ | N FORM E fue liderado por la Direccion Regional Cadena de Abasteci-
miento, siendo estos revisados y aprobados por el comité de
Este informe se elabord bajo el estandar del Global Repor- Presidencia, garantizando asi la coherencia e integracion a la
ting Initiative (GRI) de conformidad esencial, corresponde estrategia de la companiay que todos los aspectos materiales
al periodo comprendido entre el 1.° de enero y el 31 de di- se hayan tenido en cuenta en la elaboracion del informe.
ciembre de 2021, y se realiza con una periodicidad anual.
Para efectos comparativos el presente informe presenta La compania contratdé a ICONTEC para la verificacion del
los resultados del ano 2020, no se presentan cambios que reporte, organismo de certificacion independiente que no
ameriten realizar re — expresiones del informe previo. tiene ninguna relacidon con Pintuco. Esta verificacion se reali-
z6 de acuerdo con las listas de chequeo aprobadas por el GRI.
En este informe se da a conocer a nuestros grupos relacio- Mediante esta verificacion externa se garantiza la confiabili-
nados la gestion consolidada que se ha realizado frente a dady precision de la informacion presentada. El alcancey las
cada uno de los siete asuntos materiales para la opera- conclusiones de la verificacion se evidencian en el anexo 1 del
cion en Colombia, lo cuales conforman nuestro modelo informe.
de Sostenibilidad: Soluciones que Protegen, Soluciones
qgue Transforman, Soluciones Ecoeficientes, soluciones Para mas informacion y atencion de inquietudes respecto al
Innovadoras, Gestion de Proveedores, Gestion de Talento contenido del Informe de Sostenibilidad contactar a:
y Gestion Legal. Estos siete asuntos estan enmarcados
en las tres dimensiones de la sostenibilidad: econdmica, ) Coordinador Sistema Integrado de Gestién:
social y ambiental. En el se reporta el resultado de la ges- Mabel Contreras
tion e indicadores relacionados de los asuntos materiales mabel.contreras@pintuco.com
identificados; para facilitar la consulta de los indicadores ) Comunicador: Luz Mercedes Solano
reportados se construyo la tabla de indicadores GRI. luz.solano@pintuco.com
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[GRI 102-1,102-2,102-3, 102-4, 102-5]

Pintuco® S.A.S. es una empresa de capital privado, lider en Colom- M O D ELO D E SOSTEN I Bl I_l DAD

bia del sector de pinturas con mas de 75 anos de experiencia. Es
una compania que ha participado activamente del desarrollo de
Colombia, gracias a su capacidad de elaborar los recubrimientos
que la industria requiere y que los hogares buscan.

Transformar y proteger con color

Contribuimos a la generacion de ambientes saludables a través de
Ofrece productos para el mercado de hogares, mantenimiento procesos y soluciones de calidad, innovadoras y ecoeficientes para la
de instituciones, la construccion y diferentes industrias. Entrega proteccion y transformacion de la infraestructura, espacios y bienes.
soluciones de la mejor calidad, con tecnologia de punta, a través
de procesos amigables con el medio ambiente, que satisfacen las
necesidades de una amplia variedad de clientes en toda América &
Latina.

Cuenta con reconocidas marcas arquitectonicas como Viniltex®,
Koraza® y Pintulux®, las cuales han sido premiadas por su inno-
vacion. Igualmente cuenta con las marcas Terinsa® e ICO®, un
amplio portafolio de productos para la construccion y con el siste-
ma de color Colortech.

En el mercado industrial ofrece soluciones para mantenimiento Soluciones que protegen : -
: . o : y  Chnk e Soluciones que transforman \
Y marinas, senallzacmn, recubrimientos en pO|VO, automotriz, ma- FANCER SN L. AT T CAcFe 1 E MY L !
] o impractos negativas en o medio ambiente Cantribuimas al hienasgdar y a la
deras, envases, ta pas y arquitectura metalica con marcas como ¥ en la solud, que responden a las generacidn de impactes poshvas en
. . L. " necesidodes da los cliontes, representanda bas cormimidodies wearnos y en o
Pintucoat®, Pintutrafico®, Madetec® y NM-500®. - para ellos un benehoo econdmice saciedad en general
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PORTAFOLIO RAD POR SOLUCIONES ¢z

Pintuco en su proceso de innovacion y mejoramiento continuo, y atendiendo las necesidades y expectativas de sus grupos relacionados, ha desarrollado
un portafolio orientado a solucionar y atender las necesidades y expectativas manifiestas por sus grupos relacionados con base en su actividad principal.
Los estudios de mercado son uno de los mecanismos que se utilizan en la compania para identificar estas expectativas y necesidades.
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Portafolio RAD Sostenible crioz2
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Portafolio RAD Sostenible crioz2
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LA COMPANIA
EN CIFRAS

[GRI102-7,102,8]

Prdcticas para la
elaboracién de informes

Soluciones
ecoeficientes

Soluciones
que protegen

SECTORES ATENDIDQOS crioz

Tipos de clientes

PROCESOS PRODUCTIVOS O PROYECTOS

Soluciones que
transforman

1
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La organizacion a la fecha de elaboracion del informe no ha afrontado cambios
significativos de tamano, estructura, propiedad o en la cadena de suministro.

GRI [102-10]

Soluciones
innovadoras

Gestion
legal

Gestién de
proveedores

Gestién de
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INFORMACION FINANCIERA cxi o2
---- Cifras en Miles de Millones - COP

INGRESOS
OPERACIONALES

708,4

% crecimiento: 39 %

Estructura Financiera

PATRIMONIO i DEUDA
66% | 34%
ACTIVOS PASIVOS

445,6

% crecimiento: 48,8%

758,7

% crecimiento: 15,6 %

Pintuco ha logrado un resultado en linea con las expectativas
planteadas para el 2021, es asi que la operacion de Colombia
presenta un crecimiento del 39% frente al 2020. Este resul-
tado se logra gracias a la ejecucion coordinada de planes
ajustados a la “nueva realidad” luego de la contingencia del
COVID-19 en 2020, todo en coherencia con la estrategia defi-
nida en anos anteriores.

Prdcticas para la
elaboracién de informes

Soluciones que Soluciones Gestién de Gestién de
transforman innovadoras Talento proveedores

Soluciones Soluciones
que protegen ecoeficientes

2 O/ Valor econémico
© retenido

Dividendos

4%

Intereses

2%

[GRI 201-1]

Valor econémico
Directo Generado "
y Distribuido o empleados

11%
2020

Costos
operacionales

62%

Impuestos _9%
.. (o) Valor econémico
Dividendos 3 /o retenido

16%

Intereses

1%

Beneficios
a empleados

2021

Costos
operacionales operacionales

13% 68%

Gestion
legal
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HITOS 'Y
RECONOCIMIENTOS

‘) En la planta de Rionegro y de manos del sefior
. Presidente de la Republica de Colombia, Pintu-
' co recibi6 la Orden del Mérito Industrial en la
~ Jerarquia Gran Oficial, reconocimiento que se
~ otorga a las grandes industrias nacionales que
. realicen actos notables en beneficio de la indus-
: tria nacional.

\

» La Camara de Representantes de Colombia
le hizo entrega a Pintuco de la Orden de la
Democracia Simén Bolivar en el grado “Cruz
Comendador”.

Soluciones Soluciones

que protegen

Prdcticas para la
elaboracién de informes

industrial y social de Pintuco en sus 75 ainos
de funcionamiento, en un evento virtual en el
gue se contd con la presencia de 17 concejales

» El Concejo de Rionegro reconocié la labor
[
\
[
\
[
. del municipio.

\

|

[

pa# P

i

@
&
|
i
b

Y» La Armada de Colombia reconocié a Pintuco
por sus 75 anos, la calidad de sus productosy su
aporte social, con la presencia del Vicealmirante
Andrés Vasquez Villegas.

Soluciones que

ecoeficientes transforman

Gestién de Gestién
proveedores legal

Soluciones Gestién de
innovadoras Talento

del Sexto Buque de Desembarco Anfibio de
la Armada, un proyecto que COTECMAR realizd
para la Armada Nacional.

) Los recubrimientos de Pintuco hacen parte
|
|
|
|
|
|
|

Y» Pintuco anuncié el nuevo servicio que permi-
te tener la casa pintada en 2 dias. En 2021 la
compania lanzd Pintuco te pinta, servicio que
brinda la posibilidad de hacer la transformacion
del hogar con la calidad y el respaldo que ofrece
la marca. Busca incentivar el empleo entre pin-
tores en un momento en el que el pais trabaja
por su reactivacion econémica.

) La Asamblea de Antioquia le entregd a Pintuco
la Orden al Mérito Civico y Empresarial, Ma-
riscal Jorge Robledo, en grado Oro, por sus 75
anos de contribucion a la economia y desarrollo
del departamento.
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Pintuco inauguré el sistema de autogene-
racion de energia en su planta de Rionegro,
Antioguia, donde cuenta con la instalacion de
un sistema fotovoltaico interconectado de 1,7
MWp (megavatios), compuesto por 5.614 pane-
les y 22 inversores, que generan un porcentaje
importante de la energia que se requiere en la
produccion de sus soluciones.

Comprometido con el cuidado de la salud, Pin-
tuco presentd, en junio de 2021, Biocuidado,
la primera pintura hecha en Colombia que
elimina el virus SARS-COV-2 que produce el
Covid-19. Esta es la pintura mas completa del
mercado dado que es bajo olor, cero VOC, an-
ti-hongos, anti-algas, cuenta con certificacion
Green Guard Gold, y es 99.9% antibacterial.

Presente en los proyectos Pacifico 1y 2. Los
recubrimientos de Pintuco hacen parte de los
proyectos viales mas importantes que realiza el
Gobierno Nacional en el suroeste antioqueno.
Estos ejes viales seran los encargados de co-
nectar al departamento de Antioquia con el sur
occidente del pais y agilizar la movilidad de los
vehiculos que transportan mercancia desde y
hacia el puerto de Buenaventura, principal ter-
minal maritima en el Pacifico colombiano.

Participacién de
grupos de interés

Gestién de
proveedores

Gestién de
Talento

Soluciones
innovadoras

Soluciones que
transforman

Soluciones
ecoeficientes

Soluciones
que protegen

Prdcticas para la
elaboracién de informes

) La Fuerza Aérea Colombiana y Pintuco desarrollaron la pintura especial para el mantenimiento de las

' aeronaves militares. Este sistema elaborado en Colombia cumple con todos los estdndares internacionales
. exigidos por los militares colombianos para la proteccién aeronautica.
|
|

Alianza

Carbono
eutralidad

Pintuco es una de las 100 empresas que se
sumaron al programa nacional de Carbono
Neutralidad liderado por el Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible de Colombia,
con el fin de reduciral 51% lasemisiones de gases
de efecto invernadero -GEIl- en el pais al 2030 y
ser carbono neutral a 2050.

Flambicrta
i e [aakad N——

Gestion
legal

Informe de Sostenibilidad 2021 -l 6




e}fljﬂd.la 3

Etica e Participacién de Précticas para la Soluciones Soluciones Soluciones que Soluciones Gestién de Gestién de Gestién

Estrategia . . . . - . .. .
9 integridad grupos de interés elaboracién de informes que protegen ecoeficientes transforman innovadoras Talento proveedores legal

k. Gobernanza

cion del Atlantico en alianza con la Fundacion
Pintuco y la comunidad, realizaron el proyecto
Usiacuri es mas. Gracias a esta iniciativa, se
transformaron con color 16 mil mts2 de techos,
57 mil mt2 de fachadas (1.000 casas), 200 mt2 de
arte urbano y 600 mt2 de zonas comunes. Este
proyecto ha aportado a la promocion del turis-
Mo Yy la economia en este municipio conocido

) Usiacuri se transforma con color. La Goberna-
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
[
|
|
[ p .
. como el pesebre del Atlantico.

|

) Pintuco apoya a Camacol en su programa de
equidad de género. La compania se sumo al
programa Construimos a la par de Camacol y en
2021, con su programa Fanaticos Pintuco, formo
a 50 mujeres en el Atlantico en el manejo y uso
de pinturas. Con este programa el gremio de la
construccion en Colombia busca promover la
equidad de género y crear nuevas oportunida-
des de empleo para las mujeres.

biana con Sello de Sostenibilidad, Categoria
Excelencia, para todas sus operaciones (nacio-
nal e internacionales), y la primera compania de
pinturas en el pais en esta categoria. EI ICONTEC
le otorgo el Sello de Sostenibilidad en su maxima
categoria, después de evaluar la gestion en
todas las operaciones en las dimensiones: social,

) En 2021 Pintuco fue |a primera empresa colom-
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

: ambiental, econédmica y estratégica.

\

\
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CERTIFICACIONES SISTEMAS

DE GESTION

(@) @ (@)

icontec icontec icontec

150 2001 150 45001

CERTIFICACIONES DE PRODUCTO

NEGOCIO

PRODUCTO O LINEA
DE PRODUCTOS

Poliester Mate

TIPO DE CERTIFICACION

Retencién de brillo y color a largo plazo

(61 icontec

&
:
i

Q
o

-
&
LECELEMCL

Qualicoat P-1751 - Clase 1 - Categoria 1

Gestién de
proveedores

Poliester Brillante

Retencion de brillo y color a largo plazo

Qualicoat P-0500 - Clase 1 - Categoria 3

Sefalizacion de
vias

High Performance BA Blanca y Amarilla

Pintura en Polvo Linea Antibacterial Efectividad 99.9% Libre de Bacterias JIS Z-2801
Linea Corrotec Certificacion UR Bajo sello UL

Linea Corrotec Desempeno en sector eléctrico ISO 12944

Alta Durabilidad en la via y retencion de la retroreflectancia a largo plazo TTP-1952 F

Base Solvente(Blanca y Amarilla)

Cumplimiento de especificaciones técnicas para productos de sefalizacion

Resolucion Directoral 851-98- MTC/15.17

Base Agua y Base Solvente

Alta Durabilidad en la via y retencién de la retroreflectancia a largo plazo

NTE INEN 1042 2009

Mantenimiento
Industrial

Pintunov 12-80

Recubrimiento para tuberia enterrada

ISO 12944 -6 IM3

Pintunov 12-80

Recubrimiento para interior de tanques que conteinen crudo caliente a 80°C, 100°C y 120°C

ISO 2812-1 Crude oil para las 3 temperaturas indicadas

Pintunov 12-80

Producto apto para contacto con agua potable

Resolucion Colombiana 501 de 2017

Pintunov 51-125

Recubrimiento para interior de tanques que contienen crudo caliente a 120°C

ISO 2812-1 Crude o0il 120°C

Pintura Epodxica de altos soélidos 13200

Recubrimiento para interior de tanques que contienen crudo caliente a 80°C

ISO 2812-1 Crude oil 80°C

Anti-incrustantes
para Barcos

PINTUBOAT Rojo, Negro, Azul

Productos sin contenido de materiales organo estanosos

Productos libres de estano

Industrial

Sistema Fluoropolimero

Voluntary Specification, Performmance Requirements and Test Procedures for Superior Perfor-
ming Organic Coatings on Aluminum Extrusions and Panels

AAMA 2605

Todos los solventes industriales (Thinner
y Ajustadores)

Aval del CNE por cumplimiento del contenido de sustancias controladas

Decreto 001-2015 de sustancias controladas

Laca organosol 16619

Inocuidad para alimentos y no migracion del bisfenol A

FDA175.300. CFR TITULO 21

Laca PVC FREE 16623

Inocuidad para alimentos y no migracion del bisfenol A

FDA 175.300. CFR TITULO 21

Sizing recuperador aluminio 16709

Inocuidad para alimentos y no migracion del bisfenol A

FDA 175.300. CFR TITULO 21

Productos para Cilindros de gas Natural

Cumplimiento de reglamento técnico para recubrimientos aplicados en cilindros que contie-
nen gas natural
-

Resolucion 18464 Ministerio de Minas

Arquitectonico

Intervinil pro 400

Greenguard Low Chemical Emissions

UL GREENGUARD Gold

Viniltex pro 650

Greenguard Low Chemical Emissions

UL GREENGUARD Gold

Viniltex Biocuidado

Greenguard Low Chemical Emissions

UL GREENGUARD Gold

Gestion
legal
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Estrategia 3 orga 6n * Gobernanza
—_— s ek omyey N

AFILIACION A ASOCIACIONES o o005

Pintuco considera estratégico hacer parte de diferentes ecosistemas, ya que a través de ellos se puede tener un aprendizaje y mejoramiento
continuo y colectivo generando sinergias que apalancan el desarrollo de todos los actores.

En un ecosistema cada actor aporta y comparte los requerimientos de sus grupos relacionados, expectativas y hecesidades del entorno.
Hasta ahora la compahia se encuentra en un periodo de validacion de iniciativas voluntarias que agregarian valor a su gestion organizacional.

Pintuco hace parte de:

ICONTEC — Comités técnicos

Acoplasticos

Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS)
Camacol Antioquia

ANDI nacional y ANDI Antioquia

Corporacion Empresarial del Oriente Antioqueno
Fundacion para el Progreso de Antioquia — Proantioquia
Asociacion de Fundaciones Empresariales AFE

CUEE — Comité Universidad, Empresa, Estado
Comunidad I+D para innovar de Ruta N

Camara Colombiana de la Infraestructura (CClI)

Instituto Colombiano de Construccion en Acero (ICCA)
Asociacion Colombiana de Corrosion y Proteccion (ASCOR)

VVVVVVVYVYVYVYVYVYY
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PROPOSITO:

POLITICAS

» Politica Integral

Documento que define nuestros compro-
MIsos para garantizar la implementacion de
las acciones derivadas de los asuntos mate-
riales definidos en el modelo de sostenibili-
dad y mejora continua de nuestro Sistema
Integrado de Gestion en todos los niveles de
la organizacion.

Conoce nuestra
Politica Integral

Transformar y proteger con

» Coédigo de Conducta

Los datos personales en custodia de nuestra
compania, seran tratados cumpliendo los
principios y regulaciones previstas en las
leyes colombianas, la legislacion nacional
existente y las buenas practicas aplicables al
régimen de proteccion de datos personales,
de acuerdo con lo definido en esta politica.

» Politica de Proteccion
de Datos Personales

Instrumento de gestion donde definimos las
practicas y comportamientos que nuestra
organizacion y colaboradores deben cum-
plir,con base en nuestros valoresy principios.

Conoce nuestra Politica

¥ #rs de Proteccién de Datos
ht ol Personales

Informe de Sostenibilidad 2021 2-|
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. Gobernanza™

GOBIERNO CORPORATIVO

En Pintuco se entiende como gobierno corporativo el conjunto de normas, principios, procedimientos y politi-
cas que rigen su funcionamiento y establecen los lineamientos para la toma de decisiones que contribuyan a la
generacion de valor, manteniendo el equilibrio entre los componentes econdmicos, sociales y ambientales, asi
como el fortalecimiento de la estructura interna y la proteccion de los accionistas.

MECANISMOS DE GOBIERNO CORPORATIVO

Y» Cédigo de Buen Gobierno: La Junta Directiva » Reglamento Junta Directiva: establece, de
de GRUPO ORBIS S. A, en cumplimiento de conformidad con lo previsto en las disposiciones
las normas que regulan el mercado publico de legales vigentes, y los estatutos de Compafia
valores en Colombia, ha adoptado el Codigo de Global de Pinturas S.A.S,, las normas por las que
Buen Gobierno Corporativo, que tiene por objeto habran de regir la Junta Directiva de la Sociedad
plasmar, compilar y estructurar practicas de y la conducta de los miembros de Junta Directiva.

buen gobierno que permitan generar competiti-
vidad, transparencia y confianza, y establecer las . )
politicas y directrices que deben regir respecto Orga nos de Gobierno

de su gobierno, su conducta y su informacion. o
» Asamblea General de Accionistas

Estas normas complementan lo establecido en » Junta Directiva
los estatutos de la Corporacion y en las disposi- » Comités de Junta Directiva
ciones legales aplicables en cada caso.

» Cédigo de Conducta: establece los principios Permanentes
corporativos y las normas minimas de compor-
tamiento, que no son negociables y son aplica- ) Comité de Auditoria y Riesgos
bles a todos los negocios y paises. Su objetivo es » Comité de Talento
brindar un marco de referencia para medir las » Comité Financiero

actuaciones, ya que todos los dias en nuestras
manos esta la reputacion de la compahia y sus L
empresas. Como representantes de la organiza- Otros comites
cion, nuestras acciones y decisiones deben ser

irreprochables, pues nuestra responsabilidad es
hacer lo correcto.

» Comité de Presidencia

Informe de Sostenibilidad 2021 22
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. Go nanza-
e iy SR, A -

ber

ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

_ Miguel Escobar Penagos

e SUPLENTES

Junta Directiva wcrioe PRESIDENTE TOEEPPERRER Rl TRl Natalia Saldarriaga Alvarez
:: Sergio Mejia Mejia
~ \: 7=~ Alvaro Arango Restrepo Mauricio Saldarriaga Puerta
DAY Catalina Saldarriaga Ruiz
RN Juan Guillermo Saldarriaga Daza

" Pablo Trujillo Tealdo

e,
¥
i
%
|

Comité de Presidencia [GRI102-18]

Ju;:rt:l:r;us Mauricio Mazo Andrés Mejia Lugef::at;"“ Ricarde Aguirre
Bintuco CEC Director Decorativo Director RAD R Director Comercial

José Gutiérrez
Carolina Panesso Ditactsr Cadana da Mauricio Martinez Modnica Escobar Miguel Ayala

Lirectora GH Surfinistro Director Financiero Gerente Legal Director Fundacion
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CODIGO DE CONDUCTA criiooe

Valores, principios, estandares y normas La linea ética (lineaetica@pintuco.com), es el mecanismo a través del cual cualquier colaborador puede de
de conducta Mmanera segura, confidencial y andnima -si asi lo quiere la persona- poner en conocimiento cualquier sospecha
de incumplimiento o violacion de lo descrito en el cédigo de conducta.

Todas las conductas de Pintuco deben estar siempre
acorde con la ley y los principios definidos por su
fundador, Geman Saldarriaga del Valle:

INDICADOR LINEA ETICA

) Integridad: Actuamos con honradez, verdad y
rectitud, teniendo en cuenta los lineamientos Total contactos 557(%) 401(%)
establecidos.

» Confiabilidad: Cumplimos con lo que nos com-
prometemos.

» Respeto: En nuestra labor diaria valoramos a las
personas, al medio ambiente y la diversidad.

Tasa de confiabilidad (casos | 0.05% (3 casos vs 557 contac-

1,5% (6 caso vs 401 contactos)
VS contactos) tos)

Tasa de confirmacion ( casos | 0% No se tuvieron casos con-

La escuela Pintuco es el medio a través del cual vs denuncias reales) cluidos con responsabilidad U7

se realiza la divulgacion y capacitacion acerca del

codigo de conducta, en esta plataforma se deja evi-

dencia de la lectura y entendimiento del cédigo de (*) El total de contactos es una informacion consolidada (Grupo Orbis y Pintuco), ya que es el numero de llama-

conducta por parte de los colaboradores das que recibe el proveedor, no queriendo decir que sean casos confirmados.
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GRUPO MECANISMO DE TIPO DE

RELACIONADO plateldleten RELACIONAMIENTO CONTACTO

Es la persona natural o juridica que posee una o mas | - Junta Directiva

Accionistas acciones de una sociedad. Ser titular de las acciones | - Informe de Gestion Bidireccional
otorga la condicion de propietario y socio. - Informe de Sostenibilidad
Clientes . . .
- Encuesta de satisfacciéon de clientes
(Canales, . .. .
.. . - Servicio de Atencion al cliente
franquiciados, Es una persona o entidad que compra los productos . . . .
. . . . - Redes sociales y Medios de comunicacion - .
consumidor, gue ofrece la compania y que se gestiona a través Bidireccional

GRUPOS RELACIONADQS | ndustiase o CTREmE s S

instituciones o
. Y - Informe de Sostenibilidad
socios valor)

Pintuco consciente de la importancia que tiene la gestion

- Linea ética
de sus asuntos materiales, de forma permanente sostiene . - Intranet, carteleras y correo electronico
A4 i i Colaboradores TeREs RS [pErsents e 52 CheLEmti® vinculReks & - Comité de convivencia Bidireccional
didlogos con sus grupos relacionados para conocer el im- Ol la organizacién, mediante un contrato laboral o

pacto que genera y como puede fortalecer dicha gestion
para el logro de los objetivos y metas propuestos en cada E el eoveelbicneao el vicionala
uno de ellos. Ademas, estos dialogos le ofrecen a Pintuco Proveedores Bidireccional compania para el desarrollo de sus
la posibilidad de entender la evolucién del entorno de operaciones

- Informe de sostenibilidad

- Pagina Web

- Informe de Sostenibilidad gllelrzceiomnl

Mmanera oportuna para tomar acciones que den respuesta Personas y organizaciones que son influenciadas - Reuniones, SELEINeE voluntariados
. . L . - Talleres de Formacion . .
a los nuevos retos. Comunidad directa o indirectamente por las acciones de la I Bidireccional
companhia

- Informe de Sostenibilidad

- Consultas normativas
Autoridades Entidades de gobierno de caracter local y nacional. | - Comunicaciones formales Unidireccional
- Informe de sostenibilidad

Gremios / Organizaciones agrupadas para realizar una activi- | - Espacios de participacion gremial - .
. . . o Bidireccional
Asociaciones dad colectiva de una forma estable y organizada - Informe de sostenibilidad
Medios de

- Redes sociales

comunicaciones Canales para informar y comunicar hechos o . . . i i
) P o Y - Participacion en Medios Bidireccional
(Incluye lideres acontecimientos que suceden o
L - Informe de Sostenibilidad
de opinién)
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T, A a

GRI [102- 43,102- 44,102- 46,102-47]

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Como parte de su compromiso y accion decidida frente a la
Gestion en Sostenibilidad, en 2019 Pintuco desarrolld el ana-
lisis de materialidad con el objetivo de identificar los asuntos
relevantes que contribuyen al logro de la estrategia.

1,60

Soluciones Soluciones gye Protegen
Ecoeficientes ‘

INFLUENCIA EN LAS EVALUACIONES Y
DECISIONES DE LOS GRUPOS DE INTERES

Este analisis fue resultado de los
siguientes pasos:

1,20

‘ Soluciones Innovadoras

Soluciones que
Transforman

0,80 '
®

Gestion proveedores

Gestion del Talento

referencia

-l Marcos de ! Identificacion de temas
) - ) Documentos internos

) DISI ) Empresas referentes del sector

» ODS

Consultas Priorizacion
3 grupos relacionados 4 ) Calificacion de asuntos 0,40
) Talleres ) Elaboracion de la matriz
) Entrevistas ) Decision de corte de
relevancia Cestion Legal ‘
0,0
validacion 0,40 0,80 1,20 1,60
5 ) Validacion con la Alta direccion
IMPORTANCIA PARA PINTUCO
La priorizacion de los asuntos materiales se realizo bajo el
esgquema gue se vera a continuacion, gue permite senalar la
importancia del tema para los grupos de interés en el eje Y, y Teniendo en cuentala premisa descrita previa-  Adicional, en el analisis de la matriz se identifico
la relevancia para la compafiia en el eje X: mente, la cual establece que la definicidon de gue existian otros temas de alto impacto, tales

los asuntos materiales esta dada en funcion de como Desempefio econdémico, Etica en el nego-

la ubicacion en el plano, es decir, los asuntos cio, Cumplimiento de la ley, y calidad y seguridad

de mayor relevancia tanto para los grupos de en la produccion, los cuales no se incluyeron en

interés (eje Y) como para la compania (eje X). los asuntos materiales debido a que desde la alta
direccion se concluyo que hacian parte del ADN

Es de resaltar que la compania después de de la companiay por ende existe un compromiso

hacer el analisis de |la matriz determind que permanente con su gestion y mejora continua.

si bien en el resultado final no calificaban los

asuntos Soluciones que Transforman y Ges-

tion de Proveedores, como Gestion Eficiente,

si eran de gran relevancia para los grupos de

interés, por lo cual se decidid incluirlos en los

asuntos materiales.

RELEVANCIA PARA LOS
GRUPOS DE INTERES

RELEVANCIA PARA
LA COMPANIA

Informe de Sostenibilidad 2021 29



Estrategia

Perfil de la
organizacién

Gobernanza

Etica e
integridad

Participacién de
grupos de interés

= Practicas para 4
4 |0 elaboracion >

Soluciones
que protegen

de inf

Soluciones
ecoeficientes

Soluciones que
transforman

Soluciones
innovadoras

Gestién de
Talento

Gestién de
proveedores

. ; IMPACTO
CLASIFICACION ASUNTO ENFOQUE DE GESTION ODS RELACIONADO
INTERNO EXTERNO
Portafolio de productos que buscan minimizar los im- il 47 muimesr
Soluciones pactos negativos en la salud y en el medio ambiente, il M.ir““f R
que responden a las necesidades de los clientes repre- X X Wy
que protegen . .. . atlA @
sentando para ellos un beneficio econdmico y de bien- A=
estar en el corto, mediano y largo plazo —
ACCKM
: Gestion eficiente de los impactos ambientales 13wt
Soluciones . : ..
. (agua, energia, residuos y emisiones) X X
ecoeficientes o
generados en la compania
Prioritario
: . : . : b | T forrphice
: Contribucion al bienestar y generacion de impactos s o0
Soluciones que . . : . . s
positivos en la comunidad vecina a las instalaciones X
transforman : .
productivas y en la sociedad en general
Promover que los productos, componentes y recursos 13 o o 17 fg?;{;“_""
Soluciones mantengan su utilidad y valor dentro del ciclo de vida X X el
Innovadoras con el objetivo de mantener vigente el concepto de
economia circular en la compania
TRASAD [HCTHTE
.. . . . Y EEHERTAA  EREGMENTD
Gestion del Conjunto de acciones que garantizan el desarrollo X T
talento profesional y el bienestar de los empleados f/‘
iR 7 o ™
Gestion Gestion de Acompafnamiento y alianzas con los proveedores X X i kil
Eficiente proveedores en funcién de la sostenibilidad ﬁ/" @l
ALILHTAE PARL
Gestion de la empresa en atencion 1 e e
Gestion legal al marco regulatorio aplicable que X X
regula la industria %(%’

Gestion
legal
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ECOSISTEMA:
VALOR COMPARTIDO

Pintuco hace parte de un Ecosistema de Innovacion
gue ha construido con relaciones de confianzay tra-
bajo colaborativo. De igual manera, ha consolidado
un ecosistema de innovacion interno y externo que
le permite compartir conocimiento, recursos y pro-
yectos.

Proveedores

Academia

El Color de la Calidad®

COMPARTIDO

Promotores I+D
(Comunidad CTI)

Gremios e Em][ﬂn)
instituciones o)) {0

Emprendedores

\/

Participacién de

integridad grupos de interés la elaboracién

k. Soluciones 3 Soluciones Soluciones que Soluciones Gestién de Gestién de Gestién
._que proftegen 1 ecoeficientes transforman innovadoras Talento proveedores legal
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SOSTENIBILIDAD COMO CAMINO

Pintuco presenta soluciones arquitectonicos e industriales, las cuales dan respuesta a las necesidades
de la sociedad y la industria, cada una de estas lineas ha desarrollado una oferta de valor con foco en la
sostenibilidad, es asi como:

Las soluciones arquitectonicas desde hace mas de 15 anos son libres de metales pesados. Esta accion fue
uno de los primeros pasos que hacen de la sostenibilidad un fundamento en el desarrollo de productos,
teniendo en cuenta el diseno, los procesos productivos y la solucion final.

Las soluciones industriales han tenido una mayor orientacion a la productividad y al alto desempeno en los
procesos del sector, sin dejar de lado el cuidado de la salud y el medio ambiente a través de la eliminacion
o reduccion de sustancias que pueden ser nocivas para la salud o que generen afectacion al ambiente.

En Pintuco, desde la definicion estratégica de i+d, se desarrollan proyectos que apuntan a incrementar el
portafolio de soluciones sostenibles a través de:

) Mejorar la eficiencia de los procesos
» Generar soluciones

) Eliminar riesgo asociados a la salud y el ambiente
) Eliminar sustancias que pueden ser nocivas para la salud

Criterios para la definicidon de Portafolio Sostenible

MEJORADO

Productos de alto-medio
VOC a bajo VOC

SUPERIOR

Productos bajo y Cero
) VOC o base agua
Productos con bajos Productos libres de APEO

niveles de metales Productos libres de
Productos Bio-basados Formol

Baja temperatura de

BASICO

Productos que han reducido
sus niveles de VOC, metales
pesados, silica cristalinay otros

compuestos clasificados. Productos libres de

curado metales pesados

Reduccion de mas del
20% del tiempo de
proceso

Libres de TGIC
Calidad de Aire Interior

Informe de Sostenibilidad 2021 32




Perfil de la Etica e Participacién de Précticas para . Soluciones Soluciones Soluciones que Soluciones Gestién de Gestién de Gestién
L Gobernanza . . : . .. N .. .
organizacién integridad grupos de interés la elaboracién ecoeficientes transforman innovadoras Talento proveedores legal
de informes

Estrategia

ALGUNAS SOLUCIONES SOSTENIBLES

En Pintuco la sostenibilidad es un valor clave de la marca y en funcion de esto se
definen las decisiones en el desarrollo de nuevos productos, el impulso al cambio
de habitos, la comunicacion de la marcay la inversion.

Pintuco promueve y desarrolla iniciativas que fortalecen las '
acciones en sostenibilidad, tales como:

Y» Innovacién enfocada en productos sostenibles.

i

) Apoyo permanente a las iniciativas de la Fundacion Pintuco.

» Impulso al uso de soluciones sostenibles a través del cambio de habitos de los
usuarios y consumidores.

) Programas como Fanaticos y Pintuco te pinta que buscan generar oportuni-
dadesy empleo a publicos claves.
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Soluciones sostenibles arquitectonicas

Pintuco aborda la sostenibilidad desde un punto de vista amplio que incluye el bienestar, en donde se promueven acciones y decisiones enfocadas en productos mas
sostenibles, soluciones que cuiden la salud e iniciativas que generen bienestar a sus grupos relacionados.

» BIOCUIDADO

Pintura premium base agua
de maxima lavabilidad y cu-
brimiento, ideal para proteger
el hogar, la salud y el medio
ambiente. Cuenta con una
tecnologia comprobada que
proporciona una proteccion
eficaz y duradera ya que
elimina mas del 99,9% de los
virus*y las bacterias.

BiOCUIDADD

iy g 0 APy oy s £ EWY
B3, HEHY i s it

.*Sars-CoV-2 y HINIT

Atributos:

YVYVVYY

Antiviral.

Antibacterial.

Bajo olor.

Libre de APEO y formaldehidos.

Cero VOC: no contiene agentes contaminantes

Beneficios:

\ 4

vV VYVYY

Ideal para espacios habitados por familias, ninos,
bebés, adultos mayores, mujeres embarazadasy
personas propensas a alergias.

Se puede ocupar mas rapidamente los espacios.
Minimiza la posibilidad de alergias respiratorias.
Las paredes quedan protegidas contra virus* y
bacterias.

No afecta la calidad del aire.

No contamina fuentes hidricas.

» MADETEC AQUA
ECO

Es un sistema base agua de
rapido secado (2 en 1), sella y
da acabado. ldeal para resaltar
la veta natural de la madera
nuevas o en proceso de repinte,
en superficies no expuestas al
sol como: mobiliario, puertas,

ventanas, zocalos, techos, balcones y muebles en
general.

Atributos:

YVVY VYVYY VY

Muy rapido secado. (30 minutos al tacto).
Cuenta con tecnologia superior de color: Color-
tech®, mas de 5.000 colores disponibles.

Bajo Olor.

Excelente lijabilidad.
Alta transparencia
madera).

Facil de aplicar.
Bajo VOC.

Alta resistencia quimica.
Barniz ecoldgico.

(Aspecto natural de Ia

Compatibilidad con otros acabados para repinte.
Pinta protegiendo tu salud.

Resalta y embellece la madera.

No contamina el medio ambiente.

Se pueden ocupar mas rapidamente los espa-
cios.

» CORROTEC AQUA

@) ¢

[:urrdten'

Base preparadora anticorrosiva
ecoldgica de metales ferrosos
que utiliza agua como solven-
te para diluir lo que hace que
tenga un secado mas rapido,
se recomienda como primera
capa, ideal para cuidar la salud
en el hogar. Sirve para mejorar

la resistencia y durabilidad de los esmaltes expues-
tos a la intemperie y al interior como en estructuras,
puertas, ventanas, rejas, zocalos, muebles y marcos.

Atributos:

Bajo olor.

Bajo VOC.

Secado ultra rapido.

Alto poder anticorrosivo.

Mayor resistencia a camara salina.

Solucion ecoldgica contra la corrosion.

Cuida la salud del hogar en ambientes interiores
y exteriores.

Cuida tus metales protegiendo la salud y el
medio ambiente.

Base protectora que alarga la vida util de tus
metales.

Se pueden ocupar mas rapido los espacios.
Menos impacto en la calidad del aire.
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Soluciones sostenibles industriales

Pintuco busca de forma permanente soluciones que reduzcan el impacto energético medido en tem- Portafolio Foco

peraturas de curado y tiempos de proceso, el uso de componentes nocivos que pueden afectar a quién ) Polvo — Low E, Corrotec y Quialicoat.
aplica asicomo a las comunidades, y el desarrollo de portafolio con mayores garantias de desempeno que ) Maderas — Madetec Aqua y Madetec Bajo Olor.
busca el aumento de los tiempos de duracion y por ende la reducciéon de los tiempos de obsolescencia. ) Industrial — Portafolio libre de BPA.

Tecnologias de recubrimientos electrostaticos en polvo de Pintuco

Las tecnologias de pinturas o recubrimientos electrostaticos en polvo que Pintuco ha puesto a disposicion del mercado son un insuMmo
clave para el sector industrial ya que ofrecen un alto desempefno en sus procesos productivos y disminuyen las emisiones de VOC.

La tecnologia de recubrimientos electrostaticos en polvo asegura que, en una aplicacion electrostatica industrial, se tenga un menor
Impacto ambiental ya que no contienen compuestos organicos volatiles o VOC, siendo su composicion 100 % sdlida.

l'owE

Garantiza bajas emi-
siones de posibles
agentes contaminantes
Yy nhocivos para la salud
humana.

ol
mm—

Antibacter
TheaMe e

Con propiedades de pro-
teccion contra agentes pa-
tdgenos como bacterias,
hongos, algas y levaduras,
garantizando una barrera
con 99,9% de efectividad.

Evolve

Recubrimientos para el
segmento de arquitectura
metalica, disehados para
cumplir con las mas altas
exigencias de proteccion,
apariencia y durabilidad
en ambientes exteriores.

HighlBerformance

Sistema de recubri-
mientos en polvo dise-
Rado para para proteger
superficies de ambien-
tes corrosivos o de alto
sacrificio.
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bajo olor

Pintuco buscaqueelebanistaaplique/use un produc-
to de mejor desempeno, con bajo olory favoreciendo
su salud. Madetec 2k bajo olor esta desarrollado con
estandares de sostenibilidad y es un producto que
cumple con las siguientes caracteristicas:

I"|I‘|l

o

11"!,

-

L
RAPIDO SECADO
BAJA *
TOXICIDAD anNrtcr})
CLAMPLE BpORMA
NTC-3732 TECNOLOGIA
SUPERIOR DEL COLOR
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MadeGoat

Sistema de recubri-
miento para aplicacion
en MDF.

I
'.
0
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Gestién de
Talento

Soluciones
innovadoras

Ademas, cumplen con las mas
altas especificaciones de des-
empeno en espacios exteriores
segun lo exigen certificaciones
internacionales como: Qualicoat
(Clasely2) y AAMA (2603y 2604).
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SOLUCIONES CON CERTIFICACION GREENGUARD GOLD

La certificacion GREENGUARD Gold es otorgada por UL Environment, es de caracter internacional y necesaria para
los recubrimientos que se utilizan en proyectos que buscan certificaciones de sostenibilidad, tanto en el crédito de
calidad del aire interior como para el crédito de materiales y recursos, y la certificacion WELL, en el crédito de VOC

reduction.

LA MEJOR DECISION

Facilita la eleccion por parte del compradory
fomenta las compras sostenibles.

POR LA SALUD DE TUS MASCOTAS

Protege su nariz con pinturas bajo olor,
bajo VOC y bajas emisiones.

POR LA SALUD DE TUS SERES QUERIDOS

Protege su salud, si tienen alergias, asma, problemas respi-
ratorios, son sensibles a los olores, estan recién nacidos o se
estan recuperando de alguna operacion o enfermedad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Aporta al objetivo No. 3 Salud y Bienestar

Irtervinil

. FRO 400 i

g pm

-
-
-

GREENGUARD

PRODUCT CERTIFIED FOR.
LOW CHEMICAL EMISSIONS
ULEom/GE

il 2e18

Viniltex

. PRO 650 !

Geon

AN

2

L&
®

3

CALIDAD DEL AIRE INTERIOR MEJORADA
Asegura un aire mas saludable

PASA LOS TEST MAS EXIGENTES DEL MUNDO

Los productos certificados GREENGUARD son
testeados para mas de 10,000 quimicos garantizados
gue no poseen emisiones daninas.

GARANTIA DE SEGURIDAD

UL requiere revisar los productos certificados cada
ano, para gue mantengan la certificacion.

RESPETADO Y DE CONFIANZA

Es aprobada por organizaciones establecidas a
nivel mundial.
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SOLUCIONES ANTIBACTERIALES

Pintuco esta comprometido con el cuidado de la salud, acorde con este com- . .
. . . g -~ . Portafolio Industrial
promiso, varias de sus soluciones para la decoracion, la cons truccién y la indus-

tria cuentan con Bacter Protec, un poderoso antibacterial que elimina el 99.9%
de las bacterias. Todo el portafolio antibacterial cumple con la norma JIS Z 2801. PRODUCTO UsosS /EFECTIVIDAD

. . z . Muebles de cocina y oficina, reduccion del 99.9% de las
Portafolio arquitectonico: Madecoat NN i
Antibacterial: | Muebles y equipos de oficina, sector hospitalario y odon-
PRODUCT EFECTIVIDAD . . - .
ODUCTO USOS / c Linea Medical tologia, con la reduccion del 99.9% de las bacterias
o Sirve para eliminar el 99.99% de las bacterias en la Industria en Equipos para industria en general, reduccion del 99.9%
Viniltex Advanced pintura aplicada y su efecto dura 3 anos. General de las bacterias.

Uso: paredes interiores

99.9% de efectividad contra bacterias.

Banos y Cocinas Uso: banos, cociFn,as'm.zongs de altahumedad. VENTAS DE PRODUCTOS [GRI203-2]
- SOSTENIBLES (VPS)

Alta Asepsia 99.-9% de efectividad contra bacterias. Pintuco cuenta con procesos de investigacion e innovacion, orientados a pro-
Uso: espacios que requieren alta asepsia. mover el desarrollo de portafolios sostenibles que van ganando relevancia en
el mercado. En 2021 las ventas de portafolios sostenibles representaron el 22,1%
Pintura de uso interior y exterior, Cero VOC, Certifica- de las ventas totales, cifra que al compararse con lo logrado en 2020 muestra
Biocuidado do Greenguard Gold, BaJo F)Ior, cumple norma JI.S Z un incremento del 3,3%.
2801:2010 y 21702:2019, elimina el 99,9% de virus virus
(Sars-CoV-2y HIN1) y bacterias. Este resultado aporta a la meta de largo plazo de > 50% en ventas de porta-

folios sostenibles, y da respuesta a los temas claves que han manifestado los
grupos relacionados. Las caracteristicas de sostenibilidad del portafolio estan
sustentadas en certificaciones, analisis de laboratorio y cumplimiento de es-
pecificaciones técnicas reguladas.

Proteccion antibacterial 99.9%.
Epodxica base agua Uso: Muros y techos de lugares con
limpieza frecuente.

Pintura tipo 1 de uso interior y exterior, Cero VOC,

Viniltex Pro 650 Certificado Greenguard Gold, Bajo olor, cumple nor- Con las acciones y resultados presentados, Pintuco se compromete a aportar
ma JIS Z 2801:2010, elimina el 99,9% de las bacterias. de manera positiva al cumplimiento de los ODS 3 - 11 -17.
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Pintuco enfoca sus acciones y proyectos en el for-
talecimiento de una cultura ambiental responsable
y sostenible, y en el desarrollo de iniciativas que
fomenten su proteccion, buscando el mejoramiento
continuo de sus procesos y la gestion eficiente de
los impactos ambientales generados.

La gestion ambiental en  wcriozn
Pintuco, tiene en cuenta:

) La Identificacion y gestion de los aspectos,
Impactos y riesgos ambientales de sus proce-
sos, y de los requisitos legales a través de una
gestion oportuna de los permisos ambientales
requeridos para el desarrollo de las operaciones,
aplicando de forma adecuada el principio de
precaucion.

) La atencion de eventos y requerimientos que
puedan afectar los componentes ambientales
(aire, agua, suelos) y los grupos relacionados
cercanos a las operaciones productivas.

) El compromiso estratégico con el medio am-

biente, representado las siguientes metas de
largo plazo:

jin

>50% >30%

reduccion de reduccion de
emisiones consumo de
energia
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ECOEFICIENCIA

Programa que promueve el diseno e implementacion de iniciativas que aportan a la sostenibilidad de |la organi-
zacion en su componente ambiental y social.

Certificacion Carbono Neutro:

Pintuco esta certificada carbono neutro desde el ano 2018, tomando como ano base el ano 2016. Como parte del
proceso de implementacion de esta certificacion, realiza la medicion de sus emisiones de CO2e, e implementa
acciones orientadas a disminuir las toneladas de CO2e emitidas en su operacion, tales como:

r'ﬂ -W . . i
[@l} icontec Sistema fotovoltaico — Paneles Solares

o Reposicion y cambio a tecnologia LED de luminarias y otros dispositivos de iluminacion

Instalacion del Sistema de aire comprimido de Ultima generacion

Instalaciones de Motores de alta eficiencia

Renovacion del pargue automotor
Carbono
MNeutro

Certificado

Automatizacion enfocada en ahorros energéticos

VVYVVYVYVYY

Gestion de consumos energéticos

*Toneladas absolutas de CO2E reducidas ano a ano respecto a la emision del ano base (2016)
en las operaciones de Pintuco Rionegro:

2.786,51
1.654,60 1.723,90 1.722,16
1.214,39 [ Emisiones absolutas (Ton CO2e)
2016 2017 2018 2019 2020 [] Reduccion (Ton CO2e)
ANo base 41% 56% 38% 38%
2016 2017 2018 2019 2020

En los anos 2019 y 2020 se presentd un incremento de las emisiones versus el ano 2018, debido al aumento
del factor de emision, este se vio afectado por el incremento en el consumo de combustibles fosiles usados en
fuentes de generacion de energia térmica en el pais. Ver anexo 2. No se presentan datos del ano 2021 debido a
gue en el periodo de generacion de informe no se ha elaborado el inventario.
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COMPENSACION

Pintuco realiza el proceso de compensacion a través
de proyectos en el area de influencia de su centro pro-
ductivo de Rionegro, que selecciona bajo criterios de
preservacion de ecosistemas y sentido social.

En el ano 2020 la compensacion se realizd con el esque-
ma BancO2® Plus, que tiene como finalidad estimular
la conservacion de los bosques por parte de las comu-
nidades campesinas mediante la compensacion de
los servicios ambientales que las coberturas boscosas
brindan por el almacenamiento de carbono.

El esquema BancO2, se crea con el fin de darle una
opcion sostenible al campesino, para que cuide y prote-
ja el ecosistema que habita y ademas pueda recibir un
beneficio econdmico por los servicios ambientales que
Nnos presta.

Socio BancO2 Plus Rubiela Guzman Castrilléon en la visita de verificacion.

J1S 0 0
Emisiones directas de GEl 431.1 376.02 Gases incluidos en el calculo CO2, CH4, N20,
HFC, PEC
P S NAA 19.57
Em|5|onescbc|)ozgen|cas de =462 2016 ano base para el calculo 1.098,93
Normas usadas para la ISO 14064-1 Enfoque adoptado para la Control
medicion consolidacion de las emisiones operacional

Fuente de los factores de
emision utilizados y los
indices de potencial de

calentamiento atmosférico
empleados

- Para el calculo del inventario de GEl se tuvieron en cuenta los factores de emision fue usada la 5a versiéon del
reporte del IPCC de 2014.

- Para los poderes calorificos de los combustibles colombianos fueron usados los publicados por la Unidad de
Planeacion Minero Energética (UPME) en 2016. En Colombia se tiene establecida una mezcla de 10% de biocom-
bustibles para ACPM y gasolina, en la mayoria de los departamentos del pais.

- Los factores de emision tipo de refrigerante deterizados en las fugas de los refrigerantes son los establecidos
para cada ados por el “Greenhouse Gas Protocol”

- Las emisiones de didxido de carbono y metano asociadas a las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales se
calculan con base en la metodologia planteada por la EPA en 2010 para la estimacién de emisiones de gases de
efecto invernadero con la ayuda de la informacién contenida en la caracterizacion anual de aguas residuales en
cada sistema de tratamiento.

- Uso de aceites lubricantes: para calcular las emisiones de CO2 generadas por los usos no energéticos de los
productos se usa una formula simple, en la cual el factor de emisidn esta compuesto por el factor de contenido
de carbono y un factor que representa la fraccion de carbono del combustible fésil que se oxida durante el uso
(ODU, en inglés, Oxidised During Use)

- Para el uso de fertilizantes nitrogenados se presenta el factor de emisién de acuerdo al método 1 de la guia de
IPCC para suelos gestionados.

Emisiones indirectas de GEI (alcance 2) cri[z05-2

Indique las emisiones
indirectas brutas de GEl

La fuente de los factores
de emision y las tasas del
potencial de calentamiento
global

)19 0 0
12449 1.391,58 Gases incluidos en el calculo CO2, CH4, N20
2016 ano base para el calculo 1.687,68
Inventario de GEI 2019, Inventario de GEI 2020, .
realizado por GAIA GAIA | realizado por GAIA GAIA Normas Aplicadas 1SO14064-1
MAELP LT P L) Enfoque adoptado para la Control

consolidacion de las emisiones operacional

Fuente de los factores de
emision utilizados y los
indices de potencial de

calentamiento atmosférico
empleados

“El factor de emision de CO2e para el sistema eléctrico interconectado nacional (SIN) colombiano para 2020 fue
calculado por Gaia S.A.S y verificado por el ICONTEC siguiendo lo estipulado en la metodologia para el factor de
emision del margen de operacion de la herramienta de calculo establecida por la Junta Ejecutiva del MDL para
estos propdsitos: “Tool to calculate the emission factor for an electricity system”, version 07.0. (Método simple).

Teniendo en cuenta que es un factor de emisiéon del SIN a ser usado en inventarios organizacionales de GEl, se
sigue, a su vez la metodologia usada para la UPME, que: “Para proyectos y mediciones especificas de generacion
de emisiones de CO2 por consumo de energia eléctrica se puede calcular la huella de carbono siguiendo lo esta-
blecido en la norma ISO 14067 y el GHG Protocol.

Para esto es posible calcular las emisiones por kWh generado promedio; este es un instrumento de facil aplica-
cion y calculo ya que la informacion de la generacion eléctrica de las plantas conectadas al SIN y los tipos y con-
sumos de combustibles utilizados puede ser consultada facilmente en los portales oficiales; el factor de emisidon
en la generacion FEG se calcula a partir de las emisiones de CO2 provenientes del uso de combustibles divididas
entre la cantidad de electricidad generada.” F.E Afio 2020: 206 g CO2e/kWh
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GESTION ENERGETICA oo

, ) 2020 2021
En Pintuco, el 100% de la energia consu-
mida en su centro productivo provenien- CO”SUmgndaeEgaejﬁ:'gsE'éC”ica 24.297792,48 58.715.584
te de fuentes renovables, esto se logra
— gracias a la gestion que se viene desarro- GLP en Megajulios 3.634.005,27 3.668.472,90
llando en el marco de la sostenibilidad, a
., : . , DIESEL - ACPM en Megajulios 74.816,23 31.286,99
través de la implementacion del sistema
: e N de generacion energética fotovoltaica en GASOLINA en Megajulios 4593 51 )
Nergm. W el centro productivo, el cual alcanza una
€Pm autogeneracion del 28% de la energia re- Consum[\jl’etg;iﬂﬁfse”erg'a 28.011.207,49 32.415.343,49
guerida en el proceso. Ademas, la energia suministrada por EPM
cuenta con los certificados de Energia Renovable Internacional ﬁéﬁ?ﬂi&cﬁ‘mgfﬁ' GLP 45410 KI/Kg.
(I-REC), es decir que en su proceso de produccidn no se emiten ' A. Poder calorifico del GLP 45,41 MJ/Kg
. NPT B. Para el calculo del consumo de ACPM se | (calculadora UPME LHV)
Gases Efecto Invernadero, causantes del cambio climatico. BUE RerT s, TREecleE tiene en cuenta que en Colombia es una B. Para el calculo del consumo de ACPM
sLbUEStos se han a Iicaél/o mezcla de 90% ACPM (133230 BTU/CAL) se tiene en cuenta que en Colombia este
P en el célculop y un 10% de biocombustible (125247 BTU/ es una mezcla de 90% ACPM (133230 BTU/
GAL). GAL) y un 10% de biocombustible (125247
o A BTU/GAL).
EEEE Eml C. Poder calorifico para gasolina usado
INEEEN INWm (mezcla comercial EIO) 40659,33, densidad
el LI T TR T 0,741 Kg/L

. Factores de conversion poder calorifico:
Factores de conversion poder P

calorifico:

Densidades y poderes calorificos:

Qué fuente se ha empleado | http://www.upme.gov.co/calculado-

para calcular los factores de | rmisiones/aplicacion/Informe_Final_FE-
conversion COC_Correcciones_UPME_

FunNatura.pdf ) )

B. ACPM, Fuente RESOLUCION NUMERO

180134 DE ENERO 29 DE 2009.

A. Densdidades y poderes calorificos:
http://www.upme.gov.co/calculadora_emi-
siones/aplicacion/Informe_Final_FECOC_
Correcciones_UPME_FunNatura.pdf

B. ACPM, Fuente RESOLUCION NUMERO
180134 DE ENERO 29 DE 2009.
Consideraciones: combustible B10. Fuente
scielo.org.co

La informacion se extrae de la facturacion por parte de los diferentes prestadores de servicio DISEL
— ACPM, Consideraciones: combustible B10.

Contar con el T00% de la energia proveniente de fuentes reno-
vables aporta a la gestion frente al cambio climatico. Cuando se
genera energia a partir de fuentes renovables se puede reponer
dicha fuente debido a que esta nunca se agota, ademas permi-

Poder calorifico:

Diesel (90%)=10800 kcal/kg
GLP: Se multiplicé la cantidad de galones*densidad del GLP(2,01KG/GAL)
Biodiesel (10%)=9500Kcal/kg
) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero que Fuente scielo.org.co

aportan al calentamiento global. *Poder calorifico GLP (45,41 MJ/Kg) Anteriormente se habia calculado con la
) Mejorar la calidad del aire al no generar energia a partir de densidad de propano gas

combustibles fosiles

te:

YVYVVYY
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EXTRACCION DE AGUA

Pintuco tiene una concesion de agua otorgada por
CORNARE mediante |la Resolucion 131-0688-2018,
notificada el dia 27 de junio de 2018, con un caudal
total de 3.9 L/seg., con vigencia hasta el 27 de junio
de 2028. El cumplimiento a este caudal se monito-
rea y controla a través del seguimiento y medicion
de los contadores.

La planta de produccion de Pintuco se encuentra
ubicada en una zona que presenta acumulacion de
depdsitos de vertientes y aluviales.

CAPTACION TOTAL DE AGUA

SEGUN LA FUENTE

2020 2021
Aguas subterra-
44727 m3 46.675 M3
neas (M3)
Suministro de
agua municipal o
1.235 m3 3.072 m3
de otras empresas
de aguas (m3)
Total 45962 m3 49.747 m3

Y» Enlaplantade produccién se encuentran ubica-
dos contadores de los que se extraen los datos.

» El incremento en el suministro de agua muni-
cipal o de otras empresas de aguas se debe a
la activacion del plan de contingencia para el
abastecimiento de aguas de la planta.

» Elincremento en el consumo de agua subterra-
nea con respecto a 2020 se da por la normali-
zacion de la operacion dada la evolucion de la
pandemia.

Soluciones
que protegen

GRI [303-4]

. Soluciones

i ecoeficientes #

Soluciones que
transforman

Gestién de
Talento

Soluciones
innovadoras

GESTION DE VERTIMIENTOS DE

AGUA

Pintuco cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales domésticas
y no domeésticas que le permiten mejorar la calidad del agua antes de ser
vertida, de acuerdo con los parametros establecidos en los requisitos legales

aplicables.

En el 2021, se cambid el sistema de tratamiento de aguas residuales do-
meésticas, pasando de reactor anaerobio a sistema aerobio convencional.
Este tipo de tratamiento es mas eficiente en la remocion de parametros

fisicoquimicos.

VERTIDO TOTAL DE AGUAS

2020

2021

Volumen total de vertidos
de aguas residual
industrial (m3)

3.920 m3

6.963,00 m3

Método de tratamiento

Fisico quimico, bioldgico,
ultrafiltracion y adsorcion

Fisico quimico, bioldgico,
ultrafiltraciéon y adsorcion

Destino

Vertimiento a fuente su-
perficial: Rionegro (zona de
estrés hidrico)

Vertimiento a fuente su-
perficial: Rionegro (zona de
estrés hidrico)

Calidad del agua

Cumple con los criterios de-
finidos en la resolucion 631
de 2015 (resultados de anali-
sis requeridos)

Cumple con los criterios de-
finidos en la resolucion 631
de 2015 (resultados de anali-
sis requeridos)

Volumen total de vertidos
de aguas residual do-
mesticas (m3)

11.334,643

7.424,00

Método de tratamiento

Reactor anaerobio

Reactor anaerobio

Destino

Vertimiento a campo de
infiltracion

Vertimiento a campo de
infiltracion

Calidad del agua

De acuerdo con los criterios
definidos en el Decreto 1594
de 1984

De acuerdo con los criterios
definidos en el Decreto 1594
de 1984

El incremento del vertimiento con respecto a 2020 se da por la normalizaciéon de la
operacion dada la evolucion de la pandemia.

Gestién de
proveedores

Gestion
legal
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GESTION DE RESIDUQOS e

En Pintuco el 56% de los residuos son aprovechados a través de reutilizacion, recupera-

do, reciclaje y compostaje.
reportes generados por los gestores de residuos que pres-

Reciclaje (TON) - Peligrosos 718,94 116,17 tan el servicio.
Incineracion - Peligrosos (TON) 109,98 172,15 .
Los residuos generados son entregados a gestores que
Celda de Seguridad (TON) 52,25 84,67 cuentan con los permisos ambientales requeridos para
operar y que cumplen con la obligaciones contractuales y
Total Residuos Peligrosos 881,17 1372,98 legislativas vigentes. El cumplimiento de los requisitos de
Reutilizacion (TON) - No peli- - 1270 cada gestor se verifica a través de procesos de auditorias
grosos ’ ' periddicas.
Reciclaje (TON) - No peligrosos 148,86 182,21

Pintuco desde la formulacion de sus soluciones tiene en
Compostaje (TON) 29,20 46,27 cuenta el criterio de optimizaciéon de los materiales y
procesos para la disminucion de los desechos. Ademas,
la compania realiza la gestion con proveedores y clientes
Total Residuos No Peligrosos 899,83 1073,55 sobre sus empaquesy envases para el cierre del ciclo.

Vertedero (TON) 693,06 831,37

Total Residuos (Peligrosos y

No Peligrosos) 1.781,00 2.446,53
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ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO - ccc

Pintuco es consciente de la importancia de contribuir al bienestar y generacion de impactos positivos en la comunidad y en la sociedad, es por esto que disena y gestiona
programas que fortalecen el relacionamiento con pintores, maestros de obra y la comunidad en general.

Los procesos de inclusion para las estrategias de relacionamiento estan libres de cualquier tipo de discriminacion, entendiendo que se la da prioridad a acoger la diferencia
desde procesos de diversidad e inclusion. A la fecha no se han presentado casos de discriminacion durante el periodo objeto del informe. Adicionalmente, la organizacion
cuenta con todos los mecanismos de denuncia y resolucion en caso de que se presenten o materialicen casos de este tipo a nivel interno y externo.

FANATICOS

Programa de fidelizacion dirigido a los pintores y
maestros de obra, que busca lograr la preferencia de
la marca Pintuco, entregando beneficios de recono-
cimiento econdmico, capacitacion y visibilidad.

El proceso de formacion que se desarrolla con los
pintores ayuda a profesionalizar su labor de una
forma integral. Pintuco los capacita en temas como:
impermeabilizantes, servicio al cliente, emprendi-
miento empresarial, preacabados, texturas y pintu-
ras, fachadas, entonacion de pinturas e informatica

basica.

PINTORES
ACTIVOS:

PINTORES
CAPACITADOS:

PINTORES
CONTACTABLES:

18.000

CIFRAS

2021: 3.417 602

SOCIOS DE VALOR

Programa dirigido a Contratistas de obra nueva y
mantenimiento, donde el trabajo colaborativo per-
mite entregar a los clientes y aplicadores una solu-
cion integral en producto y aplicacion. Asi mismo
busca acompanar el desarrollo de los proyectos para
gue sean mas eficientes y sostenibles facilitando el
proceso constructivo.

Cuenta con 54 contratistas a nivel nacional con
especialidad en obra nueva y mantenimiento de
edificaciones.

Acciones 2021

1. Formacion:

) Capacitacion técnica: espacios de formacion en
producto y aplicacion, virtuales y presenciales,
dirigido a los contratistas y sus aplicadores. Par-
ticipacion de 150 personas.

) Asesoria y especificacion en obra: acompana-
miento en las obras que estan ejecutando los
contratistas por parte de los asesores técnicos.
Asesorias técnicas realizadas 45.

) Curso de gestion empresarial: Seminario de
mejores practicas y el valor del servicio para ser
un buen contratista de acabados , realizado en
alianza con Camacol. Dirigido a 54 contratistas.

2. Visibilidad:

Directorio de Contratistas: publicacion del directo-
rio en la pagina web Pintuco®, habladores fisicos en
tiendas y comunicacion en redes sociales con el fin
de darles visibilidad y generarles la posibilidad de
NUEVOS Negocios.

3. Reconocimiento:

) Herramientas de trabajo: entrega de elementos
y material de marca para los aplicadores de los
contratistas en obra.

» Reconocimiento: se premiaron 5 contratistas a
nivel nacional.
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CLUB COLORISTAS

Programa enfocado en Coloristas Automotrices que busca
consolidar una comunidad de embajadores de marca que
conozcan,usenyrecomienden los productos NM500y MEGA.

COLORISTAS NUEVOS
COLORISTAS:

CIFRAS COLORISTAS

ACTIVOS: FORMADOS:

ployAK 125

L P
h_'!“'

i Color de |1

Soluciones
que protegen

Soluciones - Soluciones 'que E Soluciones Gestién de Gestién de Gestiéon

ecoeficientes % .fransformqn_” innovadoras Talento proveedores legal

ECOSISTEMA DE
INNOVACION

Universidades, proveedores, comunidades de I&D e
innovacion, clientes y participantes de los diferentes
programas. Fanaticos, Socios de Valor y Coloristas;
son parte del ecosistema en el cual Pintuco tiene
valores compartidos.

Pintuco continua participando de manera activa en
el ecosistema de innovacion del pais. Cada vez se
afianzan mas los lazos con las universidades, con las
cuales se ha generado un intercambio de conoci-
miento, acceso a laboratorios y nuevas tecnologias.

Con los proveedores estratégicos se han desarrollado
proyectos colaborativos en los cuales Pintuco puede
acceder a nuevas tecnologias que son incorporadas
en los productos y sistemas desarrollados.

Pintuco ha presentado retos al ecosistema en los
cuales han participado universidades y empresas de
base tecnholdgica, logrando incorporar nuevas ideas
y soluciones acordes a las necesidades de la compa-
Afa.

Pintuco entiende que el nuevo desafioesla construc-
cion de propdsitos comunes, esto permite potenciar
la innovacion, la sostenibilidad y el mejor desempe-
no. Es asi como se ha desarrollando el compromiso
con las Misiones de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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FUNDACION PINTUCO cy  Balance de la decada

La Fundacion Pintuco contribuye al logro de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible aportando al fin de

la pobreza (ODS]1), al trabajo decente y crecimiento Transformacion social

economico (ODS8), a ciudades y comunidades sos- ‘ Personas beneficiadas 682.355
tenibles (ODS1) y a alianza para lograr los objetivos o
(ODS17) ‘ # Iniciativas 420
' ‘ Galones donados puestos al servicio

. .. . . . 148.492
Su propdsito y enfoque se enmarca en la mision de la comunidad para mejorar espacios
de intervenir territorios “Transformado vidas con
color”, mediante estrategias sociales que fortalecen
el tejido social y el liderazgo en las comunidades; |la o ]
construccion de memoria; la inclusion y la creacion Transformacion de e5pPaclIos
de oportunidades, utilizando como herramienta el # de viviendas mejoradas 156.384
mejoramiento de viviendas, espacios comunitarios e

Obras de arte mural 655

instituciones educativas.

# de espacios publicos recuperados para la

ciudadania para el disfrute y construccion ciudadana 458

La Fundacion implementa diferentes acciones que
generan impacto social, para la seleccion de estas
acciones identifica las expectativas y necesidades
que agregan valor en la comunidad, ademas de
comprobar que la iniciativa estd alineada con el
propdsito superior de Pintuco, el cual declara “Trans-

Gestion de recursos

formamos y protegemos con color”. En cada una de Valor proyecto 60.548
las acciones sguales se reallzg una gestion corljuntz? Aporte fundacion 6.806
con la comunidad que permite trascender mas alla

de |la estética. Aporte aliados 53742
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2021, El ano de |la esperanza

/S
g

)

En 2021 la Fundacion Pintuco continud trabajando
bajo la responsabilidad de guiar y desplegar estra-
tegias que trascienden de una transformacion fisica
a una social, detonando procesos que generan un
circulo virtuoso de crecimiento social y econdmico.
Al interior de la Fundacion, el 2021 se denomino “el
ano de la esperanza”, dado que la ejecucion de los
proyectos mostré como bajo el modelo “Transforma-
cion de Vidas con Color” se logré captar el interés de
Mmultiples instituciones, aportando a su capacidad
de réplica y su virtud transformadora gracias a su
caracter sistémico.

Este ano realizd mas de 40 acciones sociales, entre
ellas son de resaltar las alianzas con entidades publi-
cas, con casos como: Usiacuries mas con la Goberna-
cion del Atlantico, Bucaramanga manos al arte con
la Alcaldia de Bucaramanga, la intervencion artistica
en el establecimiento penitenciario del municipio
de Andes con la Gobernacion de Antioquia, Sesquilé
pueblo dorado con el Instituto Departamental de
Cultura y Turismo de Cundinamarca. Ademas de un
proceso de arte relacional y el piloto artistico de una
iniciativa en Puerto Colombia con la Gobernacion
del Atlantico.

También se destaco el trabajo con diversas entida-
des privadas con quienes hizo esfuerzos conjuntos
para sacar adelante iniciativas comunitarias con arte
y color, entre ellas: Pintando futuro con la Fundacion
Oleoductos de Colombia, Apropiarte con Minera de
Cobre Quebradona, la intervencion en el Tunel de
Oriente con la Concesion Aburra Oriente, Escuela
sustentable con Tagma y la Galeria de cultura orga-
nizacional de Pintuco en su planta de Rionegro.

Tunel de Oriente
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Global Iniciativas 2021

Barranquilla - Cartagena
+ vida - Fundacion Santo Domingo
Usiacuri - Gob. del Atlantico
Puerto Colombia - Gob. del Atlantico

Santander
Manos al arte - Alcaldia de
Covefias Bucaramanga
Pintando Futuro - Fundacion
Oleoductos de Colombia
Caldas

Barrio los colores - Alcaldia de Supia

Antioquia
Galeria Pintuco 75 ahos Segunda
Fase Cundinamarca
Gestion con comunidades Sesquilé Pueblos Dorados -
(mundial/Pintuco) ldecut

Apropiarte - Puente Iglesias - MCQ
Conectarte - Tunel de Oriente
Escuela Sustentable - Tagma
Carrizales - Alcaldia del Retiro
Apoyo Gobernacion de Antioquia
(escuelas y Festival de arte juvenil
Carceles - ESU

Interno
Consultoria SGSST
Sistema de monitoreo y evaluacion de
impacto - Columbia University
Continuidad Fabricas de productividad
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Gestion con comunidades
vecinas

La Fundacion ejecutd proyectos que aportaron a la
responsabilidad social empresarial de Pintuco y la
empresa MCM del Grupo Orbis, a través de |la gestion
de comunidades vecinas, procesos que beneficiaron
a un total a 204 personas, a través de 48 talleres,
dos jornadas de voluntariado y la formacion de 75
personas en finanzas familiares, expresion corporal,
macrameé, bisuteria, alimentacion saludable y plan
de emergencias.

En cuanto al voluntariado corporativo, este tiene
como propodsito que los colaboradores pongan su
tiempo y habilidades al servicio de quienes mas lo
necesitan, fomentando el trabajo en equipo, el lide-
razgo y la solidaridad.

Voluntariado

Durante 2021 las restricciones de aforos presenciales
por la pandemia limitaron la planeaciéon y ejecucion
de jornadas de voluntariado en las modalidades de
siembray pintura, que son el fuerte de la Fundacion;
sin embargo, en la medida en que se fue dando la
apertura se dieron los escenarios para el desarrollo
de este tipo de actividades.

En este ano se contd con la participacion de 169
voluntarios de la compania y 197 de instituciones y
comunidades aliadas, se realizaron 8 jornadas entre
las modalidades de pintura y siembra en tres depar-
tamentos de Colombia: Valle del Cauca, Atlantico y
Antioquia; se plantaron 350 arboles y se tuvieron 64
horas de accion voluntaria.
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Balance en cifras de |la Fundacion en 2021

\ \ / .
Temas de relevancia general Para conocer mas sobre las ac-
» 16.783 personas beneficiadas. ciones ejecutadas por la Fun-

» 44 alianzas publico - privadas. dacion Pintuco en 2021, lo invi-
tamos a escanear el siguiente

codigo QR para leer el informe
Temas técnicos 0O «)‘ de gestion:
» Areas transformadas en procesos sociales 151.431m?2 é
Y» Galonesde Pintura puestos al servicio de la comunidad 14.293 (o) . 7
» Arte mural: 125 nuevas obras de arte g

Temas de formacioén y oportunidades

) 268 empleos directos gestionados.

) 622 personas formadas en habilidades productivas (arte, turismo, finanzas, entre otros).

) Formacion en pintura a 50 mujeres del Atlantico en alianza con el programa “construi-
mos a la par” de Camacol

Temas de reconocimiento

109 Publicaciones en medios de comunicacion a nivel nacional y regional.
1.394 MM gestionados en free press

Participacion en el 37° congreso colombiano de arquitectura y urbanismo como exposi-
tores de historias de transformacion con color.

Premio: “Reconocimiento, trabajo y desempeno” de |la Policia Nacional por el proyecto
QuibdoFest iniciativa de transformacion social para la convivencia.

YV VYVYY
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Pintuco en su compromiso con la sostenibilidad,
desarrolla y mejora las formas de producir y optimi-
zar el consumo de los recursos, logrando con esto
la maxima utilidad de los productos, componentes
y materiales.

En linea con este compromiso, se estructuran e im-
plementan proyectos e iniciativas que le permiten
hacer un uso eficiente de las materias primas e in-
sumos en los procesos y productos. Ademas, realiza
un analisis para la inclusion de materiales reciclados,
renovables y reutilizables en el disefo y fabricacion
de estos; asimismo establece estrategias que per-
miten la recuperacion, transformacion y el uso de
material reciclable en los envases y empaques. Todo
lo anterior es un proceso dinamicoy continuo que se
da de forma permanente en la organizacion.

El compromiso de Pintuco se representa
en las siguientes metas de largo plazo:

O @

100% 80%

ReUso de agua Material reciclado en
envases y empaques

(o
MmTm

A 100%
z Q Reuso de residuos

ACCIONES
DESARROLLADAS

Reuso de Aguas de Lavado de
Blancos

Se reutiliza el agua con la que se lavan las maquinas
donde se elabora la pintura blanca, en la fabricacion
de otras pinturas.

Con la Implementacion de esta iniciativa se generan
Impactos que contribuyen a:

-l Cerrar el ciclo, disminuir el costo por potabi-
lizacion, tratamiento de agua y disposicion
de lodos.

! Mitigar los impactos ambientales genera-
dos por el consumo de agua y la genera-
cion de residuos.

3 Disminucion deemisionesde GElasociados
al consumo energético para el tratamiento
de las aguas Yy la disposicion de los lodos.

2020: se reutilizaron 123 m3 de agua, equi-
valentes a 32.497 galones de pintura.

2021: se reutilizaron 344 m3 de agua —equi-
valentes a 90.896 galones de pintura.
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GESTION DE RESIDUOS DE
PROCESO PRODUCTIVO

A partir de los analisis realizados con diferentes grupos relaciona-

dos de la cadena productiva, la compania desarrolla e implementa Reuso de SOlV@ﬂteS de Lavado

proyectos que le permiten el aprovechamiento de los subproduc- 2020:

tos generados, ya sea a través de la reincorporacion al proceso ) Recuperacién en el Proceso: 40,86 ton
productivo o por posibles alternativas de uso de estos en otros ) Reciclado del solvente: 284 ton
productos o procesos propios o de terceros. » % de solvente recuperado y reciclado: 88,54%
Pintuco, ademas realiza un acompanamiento a los clientes en 2021:

la gestion de residuos a través de la implementacion del Plan ) Recuperacién en el Proceso: 0,323 ton
Posconsumo colectivo, el cual se implementdé con BlOeco, para ) Reciclado: 320,37 ton

la recoleccidon y aprovechamiento de envases y empaqgues no pe-
ligrosos, dando cumplimiento a la resolucion 1407 de 2018. Es asi
qgue en 2021 logro la recoleccion de 80,9 TON de material de em-
paque no peligroso (plastico rigido, metal ferroso, papel y carton)
cumpliendo con la meta establecida de 80,4 TON.

) % solvente recuperado y reciclado: 88,41%

Reincorporacion de ENVASES Y EMPAQUES cuo

finos en la fabrica-
cion de la pintura en El 51% del insumo empelado para la fabricacion de los envases plasticos utilizados por la com-
pOlVO pania en sus productos son elaborados con material reciclado.

1. Recuperacion en el proceso

productivo: NOTA: La disminucion con res-

-: 2020: 1,04 toneladas pecto al 2020 del % de material
:f 2021: 5,71 ton Material reciclado 1,290,059 2,657,503 reciclado que se emplea en los
v tipo Polietileno kilos kilos envases plasticos se presenta
5 2:,’Aprovechamiento enla fabr.ica- . debido principalmente a la esca-
| — cion de otros productos propios: (;/Oegiilggjac}e(&g)l 69% 51% sez del material reciclado en el
i — '215';;-!. ‘p‘;;T'cE:_‘;":"'I‘;_E0.“ . ._-.* i 2020: 7,08 tO ﬁe|a d as mercad O.
— 2021: 5,18 toneladas

3. Aprovechamiento en la fabricacion de otros productos de
terceros:
2020: 8,54 toneladas
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e

MODELO GESTION HUMANA

Pintuco valoray entiende la relevancia del talento humano en la organizacion, por esa razon se desarrollan e implementan estrategias para atrae y retener el mejor talento,
ademas de fomentar el desarrollo de las capacidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta estas premisas, las acciones y recursos se enfocan en fortalecer:

Disefho
Organizacional

Cultura

Identificamos los
valores y principios
que habilitan el
cumplimiento de la
estrategia, generado
sentido de pertenen-
cia en los colabora-
dores

Definimos una
estructura organiza-
cional orientada al
cumplimiento del
proposito superior y
la generacion de
valor desde cada rol.

Gestion del

Talento
Desarrollamos el
talento para
potenciar su
productividad y
desarrollo.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Pilares y valores

GRATITUD / CONFIANZA

Respeto Conecto

Forma de actuar coherente
gue promueve el buen
relacionamiento a todo nivel,
el cuidado del medio
ambiente y la generacion de

Fortalecemos la interaccion
permanente con nuestros
grupos de interés; para cons
truir vinculos de confianza y
gratitud

bienestar. Transformamos
y protegemos
con color
Cumplo Priorizo

Somos coherentes en el
actuar, en la planeaciony
ejecucion, para el logro de
los resultados

Buscamos el mayor impacto
con nuestras accionesy
decisiones, retornando el
mayor valor en funcién del
esfuerzo realizado.

Relacionamiento
Laboral

Establecemos relaciones
de confianza entre los
colaboradores y la orga-
nizacion, garantizando el
respeto de los Derechos
Humanosy el cumpli
miento de la normativi
dad de cada pais en el
gue operamos.

Bienestar

Promovemos el mejora
miento de la calidad de
vida de nuestros colabo
radores a través del
balance vida - trabajoy
oportunidades que
posibiliten el logro de sus
metas personalesy
profesionales.

Gestion de
Conocimiento

Formamos el talento
en las competencias
organizacionales
clave, fortaleciendo
su desarrollo integral
y efectividad.

Proceso de implementacion de la cultura

Reconocimiento y vivencia
de los atributos de cultura

3

APROPIACION

2022

Definicion de los pilaresy
valores que nos caracterizan

|

IDENTIFICACION

2019

2

IMPLEMENTACION

ployloiyleyl

Estructuracion de las iniciativas
gue permitan ver el contenido de
la cultura y su apropiacion en pro
del cumplimiento de la estrategia

CONSTRUCCION DE LA NARRATIVA
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Iniciativas a destacar

Galeria Pintuco 75 Afos, una accioén
entorno a la cultura empresarial

El Proyecto Galeria Pintuco 75 anos surgio de la arti-
culacion de Gestion Humanay la Fundacion Pintuco
y consistidé en desatar un proceso social y artistico,
teniendo como base los pilares de la cultura organi-
zacional (Conecto, Respeto, Cumplo y Priorizo) y las
historias de los colaboradores.

Se trata de una galeria a cielo abierto con una ex-
tension de mas de 500m2 de murales artisticos,
donde la conceptualizacion de las obras partido de
la realizacion de diferentes talleres, conversaciones
y espacios de co-creacion y participacion activa con
los colaboradores.

La fase uno se realizd del 9 de marzo al 9 de mayo
de 2020, entre sus dinamicas centrales se destaca la
generacion de dos talleres co-creativos con 50 cola-
boradores de distintas areas y la conversacion des-
atada gracias a la pregunta orientadora sobre: “qué
elementos conocia el personal respecto al fundador
de la Companiay los primeros anos de la marca”.

Participacién de
grupos de interés

Practicas para
la elaboracién
de informes

Soluciones Soluciones

que protegen ecoeficientes

La segunda etapa se desarrollé del 2 de febrero al 2
de septiembre de 2021. Se realizaron 10 obras de arte
mural, dandole mayor fuerza al componente social
y expandiendo el alcance de los talleres a diferentes
areas y grupos de trabajo. Se realizaron 6 espacios
de conversacion y creacion conjunta que fueron
orientados bajo preguntas como: ;Cual es el valor
social de Pintuco? ¢(En qué momentos de tu vida
laboral has sentido mayor apoyo y calor humano de
parte de tu equipo? ;(Cuales han sido los momentos
mMas importantes de tu vida durante tu servicio a la
organizacion?.

Los resultados de estos talleres sirvieron como
insumo a los mas de 10 artistas nacionales que, con
sus estilos Unicos e innegociables, plasmaron su ta-
lento ademas de las historias propias de la compania

La estrategia en cifras

543 Colaboradores beneficiados.

9 talleres co-creativos con una participacion
total de 200 colaboradores.

528mM2 de intervenciones con arte mural en

diferentes espacios de la planta.
oL [u]

18 empleos directos 1
gestionados. E.

vV V¥V VY

En el siguiente video
podra conocer mas sobre
esta iniciativa:

Soluciones que
transforman

Gestién de
proveedores

Soluciones
innovadoras

. Gestion de

En 2021 la compania pre-
sentd su podcast Historias
con Color, relatos de voz
realizados por los colabora-
dores donde visibilizan sus
historias y la forma en que
ellos han aportado al desa-
rrollo de Pintucoy como la
compahnia ha permitido su
crecimiento profesional y el
alcance de las metas perso-
nales.

MARIA CAROLENA ALVAREY

Cada historia tiene una duracion de maximo 5 minu-
tosy son seleccionadas de acuerdo con las diferentes
tematicas definidas para cada temporada: jovenes
en Pintuco, el crecimiento personal y profesional,
liderazgo, entre otros.

La eleccion de las personas para contar sus historias
se hace con el apoyo del area de Gestion Humana
y los jefes de |la organizacion, dado que esta sirve
como reconocimiento a la labor del colaborador.

A diciembre de 2021 se contaba con 15 historias dis-
ponibles en Spotify y la plataforma de Apple para
podcast.

Para conocer mas puede
escanear el siguiente cédigo QR:

Gestion
legal
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GESTION DEL TALENTO

Pintuco desde su estrategia de gestion del talento tiene como objetivo atraer, fidelizar y de-
sarrollar el mejor talento, para lograrlo se apalanca en la cultura organizacional a través de sus
pilares Respeto, Conecto, Cumplo y Priorizo, que reconocen la contribucion al logro del propdsito
superior TRANSFORMAR Y PROTEGER CON COLOR.

Contrataciones y Retiros criuom

Practicas para
la elaboracién
de informes

NUEVAS CONTRATACIONES Y RETIROS DE PERSONAS

Soluciones
que protegen

Soluciones
ecoeficientes

Tasa de
Contratacion

Tasa de
rotacion

Femenino

1,4%

Menores 30

3,6%
Entre 30 - 50

49 %

6,3 %

Masculino

Femenino

Mayores de 50

Menores 30

Masculino

Entre 30 — 50

4,7 %

3,5 %

Mayores de 50

0,6 %

0,3 %

Soluciones que
transforman

Soluciones
innovadoras

Gestién de
proveedores

« Gestion de 3

Permiso Parental crijpos

TOTAL MUJERES

2020 2021

TASA DE REGRESO
AL TRABAJO

90% '100%

Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres

GRI [405-2]

Relaciéon entre salario base para hombres y mujeres - nivel auxiliar / operario 1,15 1,09
Relacion entre salario base para hombres y mujeres - nivel analista / técnico 1,14 1,11

Relacion entre salario base para hombres y mujeres - nivel coordinador / especialista 1,02 0,99
Relacion entre salario base para hombres y mujeres - nivel gerente 1,25 1,20
Relacion entre salario base para hombresy mujeres - nivel director 1,19 114

TOTAL HOMBRES

2020 2021

TASA DE
RETENCION

90% ' 100%

Empleados no
convencionados

[GRI102-41]

NO 445 50,3%
Sl | 440 49,7%

Gestion
legal
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GRI [404-2]

FORMACION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

Pintuco entiende que la formacion y el desarrollo de capacidades son factores relevantes para la fidelizacion y el compromiso de los colaboradores, es por
esto que define acciones que aportan al desarrollo de las competencias de su talento humano, consiguiendo de esta manera mejorar el desempeno y

generar una mayor contribucion para el logro de los retos y objetivos estratégicos.

Actualmente la compania no cuenta con programas de ayuda a la transicion que faciliten la empleabilidad continua y la gestion por jubilacion o despido
para el T100% de sus colaboradores.

- Escuela Pintuco

Plataforma virtual que permite la FORMACION TECNICA del equipo de colabora-
dores, mejorando las competencias del talento humano, en linea con los valores de
marca de la organizacion: color, calidad, facilidad y sostenibilidad.

Con ESCUELA PINTUCO los colaboradores se pueden capacitar a cualquier hora y
en cualquier lugar, y tienen a su alcance contenidos de diferentes programas como:

» Red de Conocimiento RAD » Martes Técnicos del Vendedor

Y» Club de asesores Pintuco » Club de Coloristas Pintuco

La escuela se estructura asi: crixosz

&
FORMACION ADMINISTRATIVA 2020 2021
FOCO NOMBRE DEL CURSO PUBLICO IMPACTADO | PUBLICO IMPACTADO
Manual de negociacion Finanzas para comerciales
COMERCIAL Negociacion Pricing 369 86
Marketing estratégico B to B Venta efectiva
LIDERAZGO ABC del lider 1 ABC del lider 2 21 37
Lavado de activos financiacion del terrorismo
LEGAL 2064 2451
Proteccion de datos personales Cdodigo de conducta
HSE Protocolos de Bioseguridad
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 660 1714
Seguridad informatica
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La formacion técnica esta dirigida a todos los niveles de la compahia, su objetivo es fortalecer las competencias y conocimientos en el proceso, aportando a la mejora en
el desempeno y desarrollando capacidades que contribuyen a la empleabilidad de los colaboradores.

FORMACION TECNICA GRI [404-2] 2020

2021

PUBLICO PUBLICO IMPACTADO
NOMBRE DEL CURSO
IMPACTADO TOTALIZADO
Conceptos basicos de pinturas Induccioén a la pintura 1-2-3 Solventes
Conceptos basicos del color Preparacion de Superficies Basico
GENERALES PINTURA . . . 801 223
Portafolio Arquitecténico 1-2-3 (Protecto) Selladores de concreto 1-2-3 (Protecto)
Fundamentos de Pintura y preparacion de superficies (Protecto) Manejo seguro de pinturas
Preparacion de Superficies Avanzado Curado de un Recubrimiento
AVANZADOS PINTURA 246 94
Control de Calidad 1 Control de Calidad 2 Control de calidad 3
SENALIZACION Conceptos basicos de senalizacion vial Contenido Termoplastico sefalizacion Senalizacion 85 29
Conceptos basicos mantenimiento y marino Mascoat aislamiento térmico
MANTENIMIENTO ICO Enfocate C-therm ppf celulosico 55 24
c-floor sistemas para pisos Costos directos y productividad en la proteccion del acero
AUTOS Pinturas de fondo para autos Conceptos Basicos de Pintura Automotriz NM500 163 29
Conceptos basicos del segmento de protec- o o )
INDUSTRIAL » Conceptos basicos del negocio industrial 93 15
cion
Conceptos basicos de pintura en polvo Soluciones técnicas de pintura en polvo
POLVO 64 30
Aplicacion de pintura en polvo Tipos de recubrimiento en polvo
MADERAS Recubrimientos para madera Contenidos aplicacion wood stain maderas
134 28
INDUSTRIALES Defectos, causas y soluciones en recubrimientos para maderas
Siliconas, selladores y adherentes Sistemas de protecciéon contra la humedad
Sistemas de acabados arquitecténicos exteriores: Generalidades
CONSTRUCCION Sistemas de acabados arquitectonicos exteriores: Portafo- ] o 508 121
! Sistemas Livianos: Avanzado
io
Sistemas de acabados arquitectonicos interiores: generalidades Sistemas livianos: Generales
DECORATIVO Vinilos para interiores Pinturas en Aerosol Esmaltes 119 36
GESTION COMERCIAL Movilizza 27 1
SERVICIO AL CLIENTE Solicitudes comerciales Atencion de reclamos de calidad Devoluciones 282 44
MANUFACTURA Proceso de dispersion 7 6
. Aerosoles Esmaltes Hidrofugos Siliconas y selladores
MARTES TECNICO o ) o 217 126
Mantenimiento de fachadas Complementarios Viniltex Madetec Texturas
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GRI [401-2]

Vivey aprende BIENESTAR LABORAL — PINTUCO CONTIGO

Metodologia para formar a los empleados en temas técnicos, de
cultura y desarrollo personal, con el fin de contar con un perso-
nal idéneo e integral tanto en su quehacer como en su setr.

El bienestar de los colaboradores y sus familias es promovido a través de iniciativas, progra-
mas y beneficios que buscan contribuir a su desarrollo integral y calidad de vida, logrando
la satisfaccion de sus necesidades y con su lugar de trabajo.

FORMACION TECNICA cr 042 Prestaciones para los empleados a tiempo completo

PUBLICO PUBLICO
FOCO NOMBRE DEL CURSO IMPACTADO | IMPACTADO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
2020 2021 BENEFICIOS CONVENCIONADO (NOMINAL) (INTEGRAL)
Certificacion operarios en Calidad
Autdénoma Incremento Anual \/ \/ \/
Formacion técnica con el SENA.
Prima de vacaciones \/ \/ No aplica
Portafolio decorativo
Desarrollo Sostenible Prima de AntigUedad V \/ No aplica
Identificacion y reporte de perso-
GENERALES nas y paquetes sospechosos Aguinaldo V V No aplica
545 1241
PINTURA B
Proceso de filtracion
Préstamo vivienda \/ \/
Capacitacion brigada de V
emergencias .
Compra, construccion, reforma,
Indicadores de nivel de servicio pago de (;leuda hlpo.tecarla y lea- V V v
sing habitacional
Certificacion competencia laboral
operador de montacargas Pago de incapacidad al 100 % V v V
Mantenimiento Auténomo
Pdliza de Vida Patronal V \/ V
RECREA- S L
- Aplicacion Banco dias libres para
CIONY disfrutar 545 374
OCIO Bono Saldarriaga V \/ V
Seguridad Basada en Compor-
tamiento-Diqugaciép medicina Auxilio péliza de vehiculo V v V
preventiva covid 19.
Programa de medicina preventi- Préstamo calamidad V v V
va en el trabajo, sustancias psi-
coactivas, riesgo psicosocial.
COMPETEN- Préstamo educacion V \/ V
CIAS , . .
Taller murales: Contando historias 394 272
Slanbas a través de la galeria de arte
Prima / Regalo maternidad \/ \/ \/
Comunicacion Asertiva
Programa de medicina preventi- GRI [419-1]
va en el trabajo, sustancias psi- Pintuco, como parte de sucompromiso con la sociedad y la economia, no ha recibido multas
coactivas, riesgo psicosocial. . . . . .
0 sanciones por el incumplimiento de leyes o normativas de estos temas en particular.
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Gestion Bienestar
Préstamos para empleados

Estan disenados para ayudar al colaborador y su
familia a alcanzar sus suenos, los préstamos estan
orientados a contribuir en la busqueda de una solu-
cion de vivienda, transporte, educaciony como alivio
ante una situacion de calamidad.

» Préstamo Vivienda: busca financiar parte del
valor total de la vivienda que se pretende ad-
quirir, contribuir a la reparacion urgente de la
misma o a la construccion de vivienda en lote
propio o del conyuge. De manera adicional se
podra utilizar para la cancelacion de hipotecas o
leasing habitacional.

» Préstamo Vehiculo: busca facilitar la adquisi-
cion de éste para el uso personal, dando prela-
cion a aquellas personas que lo van a adquirir
por primera vez o que lo requieren para realizar
su trabajo.

» Préstamo Educacién: busca financiar el valor
de la matricula de los programas educativos téc-
nicos, tecnoldgicos, profesionales y postgrados,
idiomas, diplomados o seminarios, con el fin de
contribuir al desarrollo de los colaboradores y
sus hijos.

) Préstamo Calamidad: tiene por objeto otorgar
préstamos a los colaboradores de la Compania,
para atender acontecimientos graves e imprevi-
sibles, que afecten al colaborador o a su grupo
familiar gue dependa econdmicamente de éste,
Yy que por sus caracteristicas de imprevisibilidad,
urgencia y gravedad, no puedan ser atendidos
con los recursos economicos del solicitante.

» Préstamo para Computador para hijos: busca
financiar el valor de compra de un computador
portatil para los empleados con hijos que estén
estudiando.

integridad grupos de interés
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LINEA DE PRESTAMO COLABORADORES IMPACTADOS

Vivienda 27
Vehiculo 6
Educacion 11
Calamidad 21
Computador para hijos 38
TOTAL 103
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e Informes SO, S e
Programa de acompainamiento psicosocial Charlas y talleres
DIMENSION CHARLAS Y TALLERES
Fisico Crea un estilo de alimentacion salu-
dable y consérvalo
Financiero Gestionando mis finanzas
Emocional Hablemos de drogas y adiccion
Emocional Educacion emocional
Social Vivir en gratitud

El RETO Pintuco Contigo es un programa enfocado en 4 dimensiones
del bienestar integral: Emocional, Fisico, Financiero y Social en el cual a P I N T
través de actividades de gamificacion incentivamos y facilitamos herra-
mientas de autogestion con charlas, tips y retos personales.
Es un modelo de trabajo a través del cual se permite que los colabo-
radores administrativos puedan tener opciones flexibles en tiempo

Empleados que participaron en retos personales: y lugar trabajar manteniendo el cumplimiento de los objetivos pro-
puestos. Este modelo cuenta con:

5 CANTIDAD DE PARTICIPANTES
DI::’::EE:S::;:R DS Lilate T - — » FLEXIESPACIO: con este beneficio es posible trabajar 2 dias
o oo . s o - desde casa con rotacion cada 6 meses.
Fisica Agosto #2 93 61 154 » FLEXITIEMPO: con este beneficio elegimos el horario de trabajo
Social Septiembre #3 74 46 120 dg;grjejzaoj Heves.
Financiera Octubre # 4 74 6 80 . 730 — 5:30
mteg:tal N P'::Z:ab:es = - AZI.E:ninis- 11190. 29; ;I_eo;;/ibearjr:s contamos con un unico horario de acuerdo a la sede
trativos Operativos | Empleados
20 [RE R ECT 32% L EOL 167 colaboradores aplican a este beneficio.
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SALUD Y SEGURIDAD EN
EI_ TRABAJO GRI [403-1]

Pintuco tiene como uno de sus principios rectores
el cuidado integral del colaborador, este principio se
sustenta en la Politica Integral, que describe el com-
promiso con la gestion que permite aportar al bien-
estar y el crecimiento de los trabajadores, proporcio-
nando condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de lesiones y del deterioro de la
salud, ademas de realizar acciones encaminadas a
la eliminacion de peligros y reduccion de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo.

Pintuco promueve la cultura del autocuidado y la
prevencion a través de programas como: gestion de
la seguridad basada en el comportamiento, inspec-
ciones HSE y gestion control de tareas de alto riesgo.

La compania cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Decreto 1072 de 2015 y esta certificada en la NTC ISO
45001 para las actividades de su proceso productivo
(diseno, fabricacion de pinturas base agua, pinturas
base solvente y pinturas en polvo).

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajocubreel100% de los colaboradoresy contratistas,
a quienes se les realiza un proceso de seguimientoy
verificacion para garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y demas requisitos establecidos
por la compania.
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L Gestion de 3

La gestidon en seguridad y salud en el trabajo se desarrolla teniendo en cuenta los si-
guientes elementos:

) Sistema integrado de gestion (Calidad, Salud y Seguridad y Ambiental).

) Identificacion y gestion de los peligros y riesgos en los procesos productivos.

) Gestion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo asociados a los peligros prioritarios.
) Identificacion y gestion de los requisitos legales aplicables.

Lesiones por accidente laboral eroro

2020 2021
RESULTADO 2021

NOMBRE DEL INDICADOR RESULTADO 2020
HOMBRE

MUIJER HOMBRE MUIJER

Tasa Total Reportable (TRR) 4,37 21 P 1,28 16 0

Tasa de lesiones con Tiempo
21,81 93 23 12,09 151 0

Perdido (LTIR)

Las lesiones por accidentes laborales se relacionan especialmente con peligros mecanico y osteomuscular.

Dolencias y enfermedades laborales erorio

2020 2021
RESULTADO 2021

NOMBRE DEL INDICADOR RESULTADO 2020
HOMBRE

MUIJER HOMBRE MUIJER

Incidencia Enfermedad Laboral
Vinculados

Ausentismo enfermedad
) 3,72% 4360 286 2,46% 6251 851
General Vinculados

Las dolencias y enfermedades laborales mas recurrentes son de origen osteomuscular.

Gestion
legal

Informe de Sostenibilidad 2021 65



Gestidon de
proveedores




Practicas para

, Perfil de la Etica e Participacién de .. Soluciones Soluciones Soluciones que Soluciones Gestién de k. Gestion de 3 Gestién
Estrategia " o Gobernanza . . . : la elaboracién . i — proveedores *
organizacién integridad grupos de interés de informes que protegen ecoeficientes transforman innovadoras Talento . P reés legal
s iy epemTDT

G ESTK,)N DE Segmentacién de proveedores:
PROVEEDORES

O
, , , , < APALANCABLES ESTRATEGICOS
Pintuco desarrolla alianzas y estrategias orientadas 0
a fortalecer su relacion con los proveedores, pro- | E COMPETITIVIDAD VALOR
moviendo el cumplimiento de altos estandares de % % Proveedores 10% % Proveedores 4%
calidad y su gestion de la sostenibilidad, requisitos _ % Spend 33% % Spend 41%
No negociables para el desarrollo de sus procesos. ;
L
Ademas, desde su compromiso con la sostenibildad, g TRANSACCIONALES CRITICOS
promueve el desarrollo de proveedores |locales de z “
bienes y servicios a través de alianzas estratégicas E ESTANDARIZACIS)N MITIGACION
con diferentes actores del ecosisitema. Z AUTOMATIZACION DEL RIESGO
% Proveedores 81% % Proveedores 5%
Pintuco bajo su modelo segmentacion establece los ,% % Spend 21% % Spend 5%
lineamientos que orientan las estrategias de relacio- m
namiento con sus proveedores estratégicos, Impor-
tantes, criticos, apalancables y transaccionales. IMPACTO EN EL NEGOCIO
Bajo (0) < » Alto (10)
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[GRI 204-1]
(X B X e e e
4% 96% 4% 8% 9835 134 0,31
M% 98% 1% 1% % % 7
‘Alemania
Estados Unidos Republica
Democratica

de Corea

Colombia @ 66% ‘ 90% ‘ 10% @ 2%

México

3%
100
® Y
90%
0 100
=228
Otros paises:
On ®I @n @
(o]
CONSOLIDADO 2020 2021
' | | |
MATERIAS ERIMAS 918% | 92% % .~ Materias = _Bienes = Producto
| Compras ' primas | indirectos ' Terminado
BIENES INDIRECTOS 5.8% 1 7% | | |
: B 2020 1+ [ 2020 o [ 2020 1 [ 2020
| | |
PRODUCTO TERMINADO [PEFREC 2021 | 2021 | 2021 | 2021
' ! | |

El 66% de las compras se realizan en Colombia (compras locales)
El 34% de las compras se realizan en el exterior (importaciones)
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Las actuaciones de Pintuco se soportan en los lineamientos contenidos en su Codigo de Conducta.

INDICADOR

Casos de corrupcion confirmados [cri2os3

No se presentaron casos de corrupcion

No se presentaron casos de corrupcion

Acciones juridicas relacionadas con la competencia
desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre
competencia [cri206]

No se presentaron acciones juridicas

No se presentaron acciones juridicas

Incumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental (crizo7

No se presentaron incumplimientos

No se presentaron incumplimientos

Incumplimiento de las leyes y hormativas en los am-
bitos social y econdmico [cri419-]

No se presentaron incumplimientos

No se presentaron incumplimientos

Reclamaciones fundamentadas relativas a violacio-
nes de |la privacidad del cliente y pérdida de datos

del cliente [cri 418

No se presentaron reclamaciones

No se presentaron reclamaciones
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ANEXO ]
Indicadores GRI

CONTENIDO ESTANDAR TiTULO / INDICADOR PAGINA / RESPUESTA  VERIFICACION EXTERNA
102-1 Nombre de |la organizacion 7 X
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 7-8-9-10-11 X
102-3 Ubicacion de sede principal 7 X
102-4 Ubicacion de las operaciones 7 X
102-5 Propniedad v forma iuridica 7 X
102-6 Mercados donde opera 12 X
102-7 Tamano de la organizacion 13 X
Perfil de la Organizacion
201-1 Valor econdmico directo, generado y distribuido 13 X
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 12 X
102-9 Modelo Cadena de Suministro 14 X
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 12 X
102-11 Principio o enfoque de precaucion 40 X
102-12 Iniciativas externas 19 X
102-13 Afiliacion a asociaciones 19 X
Declaracion del Presidente 102-14 Declaracion de la Alta Gerencia 3-4 X
Etica e Integridad 102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 25 X
Gobernanza 102-18 Estructura de gobernanza 23 X
102-40 Lista de Grupos de Interés 27 X
Participacién de Grupos de In- 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 12 X
i 102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 29 X
reres 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 27 X
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 29 X
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Informamogeeritjdos finan- X
100-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 30 X
Practicas para la elaboracién de 102-47 Lista de temas materiales 30 X
102-48 Reexpresion de la informacion 5 X
Informes
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 5 X
102-50 Periodo objeto del informe 5 X
102-5] Fecha del ultimo informe 5 X
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CONTENIDO ESTANDAR TiTULO / INDICADOR PAGINA / RESPUESTA  VERIFICACION EXTERNA
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 5 X
Direttess pere b clelbomEeton ek 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 5 X
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI 5 X
Informes . .
102-55 Indice de contenidos GRI 5 X
100-56 Verificacion externa 5 X
Soluciones que Protegen 203-2 Ventas de Productos Sostenibles 38 X
302-1 Gestion Energética 42 X
303-3 Extraccion de Agua 43 X
303 -4 Gestion de Vertimientos de Agua 43 X
Soluciones Ecoeficientes . )
305-1 Emisiones Directas de GEI (alcance 1) 41 X
305-2 Emisiones Directas de GEI (alcance 2) 41 X
306-2 Gestion de Residuos 44 X
4006-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 46-47 X
Soluciones que Transforman 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 48 X
programas de desarrollo
Soluciones Innovadoras 301-2 Insumos reciclados 55 X
401-1 Contrataciones y Retiros 59 X
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo 62 X
401-3 Permiso Parenteral 59 X
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 59 X
Gestion de Talento 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 65 X
404 -2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a 60-61-62
la transicion
Propio Lesiones por accidente laboral 65 X
Propio Dolencias y enfermedades laborales 65 X
Gestion de Proveedores 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 68 X
205-3 Casos de corrupcion confirmados 70 X
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas mono- 70 X
policas y contra la libre competencia
Gestion del Marco Legal y - _ _ ) '
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 70 X
Regulatorio : . . : o :
9 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente 70 X
y pérdida de datos del cliente
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico 70 X
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ANEXO 2

La fuente de los factores de emision y las tasas del potencial de calentamiento global

5 o kg COL M) kg CH.ITJ kg N 6T Poder Calorificg " O kgCHYS kgNOv kgCO;Biod kglO.)
S (FECOC) [1]  (IPCC)Z) (IPCCH2 i Mg (11 @ 0L . [Den]  [Den]  [Den] [Den]

Kervsere ) LBl 0.50% L2 ) 120800 | 7.EIE-08 :

Combustoles 00.400 10 0.6 38.35 0.57 1162 | 1,440-03 | 0.67C-05 1,69 gal
Crudo de Castila TT.2842 10 0E 4067 00414 1128 | 1.45E-02] E TOE-O0S 11,38 gal
Avigas £6.238 10 06 43,03 0,606 €30 | 1.13E 03] 6.80E 05 g 44 gal
et AT BoAGT 10 e 35,50 08% | 0.4 | 11IE 03| 6.6/E 0% 5.0 gal
Biedwtel paima FEL 10 06 EFE S 08751 £88 | 126E03] 753E.05 e 0d g8l
Ftanol Anhidro IET 0 0k 27 40 0 H/0 897 [6Ser-04] 4 150-05 555 gal
ruei Ut £ 4 - kcopetrol [8.481 10 13 40 44 08493 | 1018 | 1306035 ] /.80E-0% 10.24 gal
Gasoina Motor PCC 69,200 190 0.8 44,30 0.74 860 1 24803 | T 45E.0%5 865 pal
Gasvha Moty 89,324 10 0.8 43,33 0,7403 .01 1.ZTE-03 | 7.02E-03 8.08 yal
Dieaei Marno 65.207 10 0.5 41,07 0.0576 0,06 | 1.36C-03] 0,16C-05 052 gal
Dieael PCC 74100 10 o.c 43,00 0,04 10,12 | 1.37C-02 | 0.20C-0% | 10,19 gal
Dweael B2 14103 10 0E 42 42 02510 1016 | 137602 | S ME-05 ) 10,24 gal
GLP Cartagena 67.135 10 0.6 15,41 0,559 + 05 14S4E 04 2,728 0% .87 kg
(GLP Barrancabermen oe.812 10 05 4523 0.5864 312 |45 02| 2T1E-08 3.4 kg
GLP Cusiana 65.846 10 0.6 45,74 0.5342 3.01 | 4,STE-0& ] 2.74E-05 3,03 kg
{al W (38N&NCN 67 16y 10 A 4541 0 SN 1058 |asernd | 7 rwon 1,01 kg
GLF GEnénco 1830 audo 67,185 10 Ue 4541 pssyy | e4f | uB3e-04] s ree-0n 851 pai
AceRes Lubrcantes 4336 1 08 1 010 0.10 gal
Gasvlna E10° 07257 793 [ 121E-03] 7 28E-05] 592£.01 7.58 gal
(Gascina C12° 07405 | 775 | 1.20C-03| 7.21C-05] 7.10C-01 | 7.00 gal
Diesci DO i 0.0%228 .34 | 1.360-03] 015605 S.01C-01 940 gal
Dieacl B10™ _ ] 08542 | 913 | 1,36E-03 | 8.14E-05| &.88E-01 9,19 gal
Daeel 512 0.8547 893 |13SE03]|8.I3E05] 826 01 2w gal
Fuentae:

[V] UPME 201€, Colcvladora Faclores de Emmidon Pars Combustibles Colombanas (hipwww upme. gov.colcakiuladora_smsiones/sphcacion/syuda himl) - Actuskzada Ditiembre 7 de 2016
(7} 2014 PCC Fifth Assesmen! Repord
* Factores de amsin de Gasolina FR y F17 son calculados a partr de una mezcia del §7% o RA% "Gasoline Votor y 8% o 17% de “Flanal Anhidrn” respactivaments (aa sxchoys o C0, del hincombustibis

= Fastorea da amislon da Dieal 58 B10 v B 12 aon caltuBdon & il 4o ona meZca &6 “Deiea!l 52 v Hodedal palma”™ al 2%, 10% v 12% reapectrramantd (68 axtuya al Q02 dal beocombuabibig
= Loedes wbocanles paa nelores (une no energeiice} PCEC D echtices del IPCE de 2008 para ba venlaros naconaks d= ganems de slechh mvemadeo Caphils & Uso de produ clos no energelices de combuniils v de sobvenl=s
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©
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DECLARACION DE CONFORMIDAD

Declaracion “De Conformidad” con la Guia

Informe de Sostenibilidad 2021
Pintuco S.A.S.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interes de la empresa Pintuco S.A.S.

Se ha realizado la revision de la adaptacion de los contenidos del Informe de Sostenibilidad 2021
de la empresa Pintuco S.A.S. de acuerdo con lo sefalado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative — GRI Standards y el procedimiento para
la verificacion de informes de sostenibilidad elaborada por lcontec.

La preparacion, el contenido y la declaracion de opcion "De conformidad” esencial del Informe
verificado, es responsabilidad de la direccion de la empresa Pintuco S.A.S.; asi como definir,
adaptar y mantener los sistemas de gestion y el control interno de los que se obtiene la
informacion.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos
aplicados en nuestra revision limitada, la cual se planeo y se llevo a cabo de acuerdo con el
protocolo para el Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, basado en las
directrices del GRI.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarrollé segun lo acordado con Icontec. Incluyd
la verificacion de una muestra de las actividades descritas en el reporte y, una revision de la

aplicacion de los principios y los contenidos basicos generales y especificos que presentan el
desemperio en sostenibilidad del periodo 2021-01-01 y 2021-12-31.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision y verificacion de la informacién presentada en el
Informe de Sostenibilidad 2021, que nos permite emitir una conclusion sobre la naturaleza y

alcance del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la organizacion y una F-PS-472
conclusion sobre la fiabilidad de sus estandares generales. Versién 00
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El trabajo de revision ha consistido en la recopilacion de evidencias, e incluyd entrevistas
confirmatorias en los diversos procesos de la empresa, responsables de la determinaciéon de
materialidad y del enfoque de gestion que han participado en la elaboracion del Informe de
sostenibilidad. El éenfasis recayo en la fiabilidad de la informacion.

DECLARACION DE CONFORMIDAD

La verificacion externa fue conducida por el equipo de lcontec entre el 2022-04-19 al 2022-04-20
de forma presencial. A continuacién, se describen los procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo, que se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

¥ Lectura y revision previa del Informe de Sostenibilidad 2021 terminado; para la revision de
las actividades realizadas por Pintuco S.A.S. con relacion y consideracion de sus partes
interesadas, asi como la cobertura, relevancia e integridad de la informacion en funcion del
entendimiento de la empresa de los requerimientos de sus grupos de interés.

¥ Elaboracion del plan de verificacion, enviado a la empresa el 2022-04-13. No se hicieron
ajustes al plan.

M Analisis de la adaptacion de los contenidos del Informe a los criterios “"de conformidad” con
la Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global Reporting Initiative —
GRI Standards.

M Reuniones con el personal responsable de los diferentes contenidos que integran el
Informe, para conocer los enfoques de gestion aplicados y obtener la informacion necesaria
para la verificacion externa. Se desarrollaron 9 entrevistas con cada uno de los procesos
responsables de las actividades, seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias
2022-04-19 al 2022-04-20

B Analisis del proceso de disefio del Informe desde los procesos para recopilar y validar los
datos, asi como revision de la informacion relativa a los enfoques de gestion aplicados a los
contenidos reportados, realizado el 2022-04-19 al 2022-04-20.

¥ Comprobacién, mediante la seleccion de una muestra de la informacion cuantitativa y
cualitativa de los contenidos basicos incluidos en el Informe, y comprobacion de que los que
corresponden con los criterios establecidos en la Guia. Dicha comprobacion incluyo: F-PS-472

Version 00
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DECLARACION DE CONFORMIDAD

- Principios de Contenido

- Principios de Calidad

- GRI 102: Contenidos Generales

- GRI 103: Enfoque de Gestidn

- Indicadores de Desempefio Econdmico: 201-1, 203-2, 204-1, 205-3, 206-1

- Ambientales: 301-2, 302-1, 303-3, 303-4, 305-1, 305-2, 306-2, 307-1

- Sociales:401-1, 401-2, 401-3, 403-1, 404-2, 405-2, 406-1, 413-1, 418-1, 419-1

¥ Contraste de que el contenido del Informe no contradice ninguna informacion relevante
suministrada por la empresa en la documentacion analizada.

M No se realizaron verificaciones con grupos de interés
Conclusioén:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que el Informe de Sostenibilidad 2021 de
la empresa Pintuco S.A.S. ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
la “Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global Reporting Initiative —GRI
Standards, cumple con los principios para su elaboracion, y es fiable de acuerdo con los
procedimientos realizados. No existe informacion que nos haga creer que los aspectos revisados
descritos contienen errores significativos.

El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no
proporcionamos opinion de auditoria sobre el Informe de Sostenibilidad 2021.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacion. (si aplica)
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DECLARACION DE CONFORMIDAD

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro codigo de etica, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificacion, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido
involucrados en el reporte escrito. El codigo tambien incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec Internacional tiene
sistemas y procesos implementados para monitorear el cumplimiento con el codigo y para prevenir
conflictos relacionados con la independencia.

Restricciones de uso y distribucion:

El presente informe ha sido preparado exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre
el contenido del Informe de Sostenibilidad 2021 de la empresa Pintuco S.A.S., para el ejercicio
anual terminado 2021-12-31, de acuerdo con lo sefalado en el procedimiento para la verificacion
de informes de sostenibilidad elaborado por lcontec Internacional y no puede ser destinado para
ningun otro proposito.

Nuestro informe se realiza unica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas
lectores del Informe de Sostenibilidad 2021 y no debe ser distribuido o utilizado por otras partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Tecnicas y Certificacion
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ADRIANA MARIA ALONSO ROZO

Directora Regional
Fecha: 2022-04-20
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