
POLÍTICA
INTEGRAL

PINTUCO actuando bajo los 
lineamientos del propósito 
superior, se compromete a:

Materializar las relaciones con sus clientes a través de soluciones inte-
grales, que incorporan calidad e innovación, tomando en considera-
ción los asuntos relacionados con la salud, la seguridad industrial, la 
seguridad de sus procesos y el medio ambiente. 

Propender por el bienestar y el crecimiento de los trabajadores, pro-
porcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la pre-
vención de lesiones y del deterioro de la salud. 

Contribuir a la prevención de la contaminación y a la protección del 
medio ambiente.

Promover el mejoramiento continuo de sus procesos. 

Cumplir con la ley y los compromisos voluntarios suscritos.

Garantizar la seguridad en la cadena de suministro nacional e interna-
cional.

Realizar acciones encaminadas a la eliminación de peligros y reduc-
ción de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Crear espacios para la participación y consulta de los colaboradores.

Así mismo, ratifica su compromiso con la implementación de acciones 
que permitan mitigar los riesgos asociados a actividades ilícitas, co-
rrupción y soborno; el desarrollo sostenible y el crecimiento rentable 
de los negocios, apalancado en un Sistema de Gestión Integral de 
Riesgos (SGIR) que le permite ser resiliente ante diversos eventos que 
puedan comprometer el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, y 
gestionando prácticas responsables con sus grupos de interés. 
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